/‘\ #DesempleoSenior

FUNDACION ADECCO

IX INFORME #TUEDADESUNTESORQO: Mayores de 55 afios en__riesgo de exclusion

A partir de los 55, las oportunidades laborales se tornan casi nulas

Maés de medio millén de mayores de 55 afios buscan em _ pleo en nuestro pais

7 de cada 10 desempleados mayores de 55 afios cree q ue no
podré volver a trabajar nunca

* Un 61% no ha sido llamado para una entrevista de tr  abajo en el ultimo
afo, a pesar de que el 56% aplica a varias ofertas  de empleo semanales.

* EI 90% achaca esta falta de oportunidades laborales  a su edad.

* A maés edad, mas paro de larga duracion: el 74% de | os desempleados
mayores de 55 afios es desempleado de larga duracion , cifra que
desciende hasta el 61% entre los que tienen entre 4 5y 55 afios y hasta el
54% entre los desempleados a nivel general.

« Un 40% sigue teniendo hijos dependientes a su cargo y un 35% continta
pagando hipoteca y/o alquiler.

e Segun Francisco Mesonero, director general de la Fu  ndacién Adecco:
“quedarse sin empleo a las puertas de la jubilacion es un problema de
dimensiones mayusculas. Muchos desempleados mayores de 55 afios
pierden su trabajo con una pequefia indemnizacién qu e no les cubre
hasta la edad de jubilacién, lo que les exige busca r un empleo que, en
muchas ocasiones, nunca llega. En estos casos, el p aro puede
convertirse en una situacion crénica y se increment a notablemente el
riesgo de exclusién social”.

e La Fundacién Adecco propone 4 pautas clave para que los mayores de 55
afios encuentren empleo.

« Durante el ultimo afio, la Fundacion Adecco ha gener  ado empleo para el
21% de los candidatos mayores de 55 afios alos que  ha atendido.

» Heliodora forma parte de este 21%: en paro desde 20 09, ha logrado volver
al empleo a los 59 afios.

Madrid, 12 de junio de 2017.- Mucho se han analizado las dificultades laborales que
atraviesan los desempleados una vez cumplen los 45 afios. En primer lugar porque, en un
mercado altamente competitivo, las empresas tienen tendencia a decantarse por los mas
jévenes, a los que asocian con mas formacion, flexibilidad y rentabilidad. Y, en segundo lugar,
porque muchos desempleados senior provienen de sectores que ya no generan oportunidades
profesionales, por lo que tienen que reciclarse para volver a ser “empleables”, asi como
actualizar sus técnicas de busqueda de empleo, en un mercado que evoluciona a pasos
agigantados.

Sin embargo, es a partir de los 55 afios cuando las oportunidades profesionales caen
estrepitosamente. Segun Francisco Mesonero, directo  r general de la Fundacion Adecco:



“quedarse sin empleo a las puertas de la jubilacion es un problema de dimensiones
mayusculas. Muchos desempleados mayores de 55 afios pierden su trabajo con una pequefia
indemnizacion que no les cubre hasta la edad de jubilacién, lo que les exige buscar un empleo
que, en muchas ocasiones, nunca llega. En estos casos, el paro puede convertirse en una
situacién cronica y se incrementa notablemente el riesgo de exclusién social”.

A dia de hoy, el Servicio Publico de Empleo Estatal ofrece una prestacion especial de 426
euros al mes para los mayores de 55 afios hasta la edad de jubilacién, pero no todos cumplen
los requisitos para acogerse a ella o, haciéndolo, la cuantia no es suficiente para sufragar sus
gastos fijos (hipoteca, responsabilidades familiares, etc).

Consciente de ello, la Fundacion Adecco ha realizado una encuesta a 1.500 desempleados
mayores de 55 afios que, en el dltimo afio, han acudido a sus oficinas en blsqueda de una
oportunidad profesional. Este muestreo ha sido posible gracias al apoyo del proyecto
Lanzaderas de Empleo de la Fundacion Santa Maria la Real.

Méas de medio millén de mayores de 55 afios buscan em  pleo

A dia de hoy, 560.100 personas mayores de 55 afios buscan empleo e n nuestro pais, un
16% mas que hace un lustro, cuando se contabilizaro  n 481.600.

A pesar de que el volumen de desempleados sigue siendo muy elevado (mas de medio millén),
no hay que olvidar que, con la recuperacidon econémica, este afio se ha producido la tercera
caida consecutiva en el nimero de desempleados que superan esta edad.
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Fuente: EPA. 1T 2017
55 afios: cuando el desempleo se cronifica

Hoy en dia, se trata de un sector de la poblacién que sigue siendo muy activo y que, en gran
parte de los casos, atesora una dilatada experiencia. Sin embargo, cuando se pierde el empleo
con 55 afios 0 mas, salir del mismo puede antojarse muy complicado. De hecho, muchos
desempleados de esta edad acumulan largos periodos de inactividad. Concretamente, casi
tres cuartas partes (74%) lleva mas de un afio sin e ncontrar trabajo, cifra que desciende
hasta el 61% entre los que tienen entre 45 y 55 afio s y hasta el 54% entre los
desempleados a nivel general. Es llamativo como ade mas, la mayoria de los



desempleados de larga duracién mayores de 55 afios, lleva mas de 2 afios en paro: un
61% del total.

Tiempo en desempleo mayores de 55 aifios
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Fuente: EPA. 1T 2017

Como se observa en el siguiente grafico, a mas edad, mayor es el desempleo de larga
duracién, siendo los mayores de 55 afios los mas damnificados:
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Fuente: EPA. 1T 2017

Segun Mesonero: “los prejuicios sociales y empresariales se redoblan cuando se trata de
contratar a un mayor de 55 afios. A menudo, los reclutadores suelen identificarlos con un perfil
obsoleto, lo que les puede conducir al descarte automatico. Ademas, en muchos casos, los
mayores de 55 afios estan desentrenados en la tarea de buscar empleo, y ello les lleva a no
seqguir la estrategia correcta. Por todo ello, las posibilidades de caer en el desempleo de larga
duracion y en la exclusion social, se vuelven muy elevadas”.



Fuera del mercado, ¢de por vida?

La mayoria de los encuestados (un 70%) cree que no podra volver a trabajar nunca. En otras
palabras, 7 de cada 10 considera que al quedarse sin empleo, se ha quedado fuera del
mercado para siempre. Un 20% cree que tardara méas de un afio en colocarse, mientras que

s6lo un 10% cree que estara trabajando en los proximos 12 meses.

é¢Cuanto tiempo cree que tardara en
encontrar empleo?

W Mas de un afio

M Entre 1y 12 meses

Creo que no volveré a

70% )
trabajar nunca

Fuente: Encuesta Fundacién Adecco

En este sentido, un 61% declara no haber sido llamado para una entrevi sta de trabajo
durante el Ultimo afio, a pesar de que el 56% aplica a varias ofertas de empleo semanales.
Por su parte, un 33% ha realizado entre 1 y 5 entrevistas y sélo un 5% ha superado las 5.

¢A cuantas entrevistas de trabajo ha sido
llamado en el ultimo afio?

M A ninguna
M Entre 1y 5 entrevistas

A mas de 5 entrevistas

Fuente: Encuesta Fundacién Adecco



El 90% de los encuestados achaca esta falta de opor tunidades laborales a su edad,
mientras que un 10% lo asocia a otras circunstancias del mercado.

éCual cree que es la variable que mas le
perjudica en la busqueda de empleo?

M La edad

1 Otras circunstancias del
mercado

Fuente: Encuesta Fundacion Adecco
Trabajar: una necesidad imperante

Como hemos analizado, las dificultades para encontrar empleo se multiplican a partir de los 55
afios, produciéndose una curiosa paradoja, ya que trabajar se convierte, precisamente, en una
necesidad imperante. De hecho, el 40% sigue teniendo hijos econdmicamente
dependientes y un 35% contindia pagando hipoteca y/o alquiler . Asi, la falta de empleo
podria significar, en los casos mas extremos, la pérdida de la vivienda, asi como comprometer
el futuro de sus hijos.

¢éTiene hijos econdmicamente éPaga hipoteca y/o alquiler?
dependientes a su cargo?

mSi
mSi
m No
m No

Fuente: Encuesta Fundacién Adecco
4 pautas para encontrar trabajo con mas de 55 afios

La Fundacion Adecco propone 4 pautas basicas para que los mayores de 55 afios encuentren
un empleo lo antes posible:

1. No escondas tu edad: si tu no le das importancia,|  os demas tampoco lo haran. Si
por el contrario, presupones que va a ser un problema, trasladaras este prejuicio a los
reclutadores, que tendran mas reticencias a la hora de abordar la contratacion.
Tampoco hace falta gritar a los 4 vientos que tienes 56 6 59 afios. Lo mejor es,
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sencillamente, no dar protagonismo a un dato que no determina tus capacidades ni tu
profesionalidad. Si en una entrevista te preguntan cuantos afios tienes, coméntalo con
naturalidad y transparencia.

2. Pon en valor tus logros. Tu edad te aporta competencias y habilidades intrinsecas
(madurez, control emocional, templanza, etc), pero son demasiado generales y no
aportan un valor diferencial. Tanto en el CV como en la entrevista de trabajo, pon el
énfasis en logros concretos que hayas alcanzado en tu carrera profesional. Por
ejemplo, no son importantes las funciones que realizaste como administrativo, sino la
herramienta de excel que creaste para facilitar el proceso de introduccion de datos.

3. Reciclate. Nunca es tarde para afiadir formaciones nuevas a tu candidatura: idiomas,
ofimatica, ventas... toda competencia que afladas a tu CV te conectara con las nuevas
necesidades del mercado laboral, convirtiéndote en un profesional mas atractivo para
las empresas. De este modo, podras equipararte a los mas jévenes en materia de
formacién y tu experiencia se convertird en un valor afiadido.

4. Cuida tu autoestima: Huye de visiones apocalipticas como “no voy a volver al
mercado laboral”, tienen mucha fuerza en la mente y son muy destructivas. Siempre
gue se te pasen por la cabeza, reconviértelas a positivo: “antes o después encontraré
trabajo”. No descuides tus aficiones (lectura, paseos, cine...) y sé consciente de que
eres persona antes que profesional. Si tl te quieres, las empresas también lo haran.

Un 21% de los mayores de 55 afios que han acudido a la F.Adecco han
encontrado empleo

Durante el Gltimo afio, la Fundacion Adecco ha generado empleo para 300 personas mayores
de 55 afios, un 32% mas que el afio anterior, cuando se contabilizaron 227 contratos. Esta cifra
equivale al 21% del total de mayores de 55 afios que han acudid o0 a las oficinas de la
Fundacion Adecco en el Ultimo afio: un total de 1.43 2.

Para ello, la entidad empodera a estos desempleados, proporcionandoles las herramientas y
recursos necesarios para afrontar con éxito un proceso de seleccion. Este empoderamiento se
basa en una atencién transversal e individualizada, que acompafia al desempleado en su
itinerario profesional, apoyandole en todas las areas: psicolégica, formativa, etc, asi como
realizando con él una intermediacién laboral, es decir, contactando con empresas en las que el
desempleado mayor de 55 afios pueda encajar, en funcién de sus competencias.

Segun Mesonero : “el incremento de la contratacion de mayores que hemos registrado este
afio no sélo es reflejo de la reactivacién econémica, sino de un compromiso creciente de las
empresas con las que colaboramos, con las que realizamos una labor de sensibilizacion,
demostrando que el talento y las competencias no entienden de edad”:

Heli: una historia de esperanza

A pesar de que la mayor parte de los mayores de 55 afios ya han perdido toda esperanza de
volver a trabajar, hay historias que nos hacen recuperarla y demuestran que Sl es posible
encontrar empleo cuando se supera esta edad. No es una cuestion de suerte: es sobre todo
actitud.



“Tras 8 afios en paro, llegué a sentirme inservible e inatil”

Heliodora (Heli para los amigos) tiene 59 afios y protagoniza una de esas historias
esperanzadoras. Desde muy joven, tuvo clara su vocacion: los nifios, especialmente los mas
pequefios y por ello no dudé en prepararse para trabajar como educadora infantil, posicién que
ocupo hasta el afio 2008. “Se me rompié el tendon supraespinoso de tanto carga  r pesos:
subir y bajar a los nifios del cambiador, cogerlos e n brazos, etc. De hecho, me tuvieron
que operar en 2010 pero no me hicieron bien la oper acién, de tal forma que perdi mi
fuerza y mi capacidad para levantar peso. A raiz de  esto, me dieron la Incapacidad para
mi profesion habitual (que posteriormente me retira ron, ahora tengo el certificado de
discapacidad) y fue muy dificil, lo pasé fatal pues tenia que renunciar a la que era mi
vocacion, pero entendi que tenia que ser fuerte yr  etomar mi vida’- comenta.

Fue entonces cuando empez6 a prepararse para trabajar en otras posiciones y se formé como
administrativa, aunque no tuvo suerte en ningun proceso, al no tener experiencia en el puesto.
“Yo soy muy inquieta, me gusta estar siempre activa y para mi fue muy dificil no
encontrar trabajo, llegué a sentirme inservible e i ndtil e incluso asumi que ya no volveria

al mercado - recalca.

Tras 8 afios sin trabajar, en mayo de este afio, recibié una llamada de la Fundacion Adecco
gue daria un giro a su vida: querian verla en entrevista para una posicién como cuidadora de
comedor, donde no tenia que cargar pesos. “Al principio dije que no iba, pues no me lo
creia y pensé que no iba a servir de nada, pero Fat ima, la consultora de la Fundacion
Adecco que lleva mi caso, insistid en que fueray al final me animé "- comenta.

“Volver a trabajar ha sido un regalo para mi”

Para su sorpresa, la entrevista de trabajo con la empresa acabé con un contrato. Hoy Heli
vuelve a trabajar, a los 59 afios, y después de casi una década sin empleo. “Ha sido un regalo
para mi. Vuelvo a estar con nifios y estoy encantad a, feliz, disfruto cuando hablo con
ellos y me cuentan cosas. Ademas, trabajar me esta  ayudando a superar muchos temas
personales, pues hace poco perdi a mis padres y mis hijos se fueron de casa al mismo
tiempo. Estar ocupada hace que me adapte mucho mejo  r a esta situacién confiesa.

“De sentirme indtil a sentirme querida”

En este proceso, Heli no olvida a todos los que le han ayudado en el camino: su familia y
también la Fundacién Adecco: “tengo que dar mil veces las gracias a la Fundacion Adecco,
pues pasé de sentirme indtil e inservible a sentirm e muy querida y escuchada, no solo
ahora, también antes de encontrar este trabajo. Me anima mucho hablar con las
consultoras de la Fundacién y estoy inmensamente ag radecida”.

No sabe si en septiembre renovara contrato pero mira al futuro con optimismo. Tiene claro lo
que ella, como otras personas de su edad, pueden aportar a un equipo de trabajo: “no sélo
experiencia, también mucha sabiduria, templanza y s  aber estar. Creo que los mayores
podemos aprender mucho de los jovenes y también ens eflarles™ declara.

Casos como el de Heli demuestran que, incluso cuando parece que no hay esperanza, siempre
hay una luz al final del tinel si te dejas ayudar y estas dispuesto a dar lo mejor de ti mismo.



Sobre Fundaciéon Adecco

Constituida en julio de 1999, la Fundacién Adecco es fruto de la Responsabilidad Social Corporativa que asume el
Grupo Adecco como lider mundial en la gestion de los Recursos humanos. Su principal objetivo es la insercién en el
mercado laboral de aquellas personas que, por sus caracteristicas personales, encuentran mas dificultades a la hora
de encontrar un puesto de trabajo.

- Personas con discapacidad

- Mayores de 45 afios parados de larga duracién

- Mujeres con responsabilidades familiares no compartidas o victimas de violencia de género
- Otros grupos en riesgo de exclusién social

Sigue toda la actualidad de la Fundacién Adecco en:

fRC-

Mas informacion:
Comunicacién Fundacién Adecco
Irene Gil

irene.gil@adecco.com
Telf. 91 700 49 20




