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Cartade Francisco
Mesonero

La violencia de género en Espafia no
puede concebirse sino como una tragedia
nacional. El pasado afio terminé con récord
de denuncias y el presente 2017 se inicié
con la peor cifra de mujeres asesinadas a
manos de su pareja desde 2008.

Esta lacra social no puede combatirse con
indolencia ni complacencia: exige accién
inmediata.

La Ley Organica 1/2004, de 28 de diciem-
bre, ha sido un excelente punto de partida
que, sin embargo, deja flecos sueltos a una
grave realidad frente a la que no podemos
mirar para otro lado.

Realizar una firme apuesta por la educa-
cién en igualdad es una de las soluciones
mas sonadas, pero necesitamos medidas
mas cortoplacistas. En este sentido, el
empleo se posiciona como la mejor herra-
mienta para proporcionar a las mujeres
autonomia y ayudarlas a romper el vinculo
con su pareja.

Sin entrar en otros innumerables motivos
por los que el trabajo se convierte en un
activo esencial-para eso ya estara las suce-
sivas paginas- si quiero remarcar la impor-
tancia de aportar recursos que ayuden a
las mujeres a sentirse acompafiadas. Dema-
siadas estan enfrentando solas la violencia

que se ejerce sobre ellas. Muchas no se
atreven a interponer denuncia y, de las que
lo hacen, un 12% termina retirandola.

Desde la Fundacién Adecco asumimos el
compromiso de acompafiar a las mujeres
que acuden a nosotros en un camino cuyo
destino es mucho mas que el empleo, es la
dignificacién de sus vidas, la oportunidad
de volver a ser libres y de sentirse realiza-

das.

Fruto de este trabajo hemos elaborado la
Guia “Un empleo contra la violencia”, me-
diante la que queremos apoyar a todas las
mujeres victimas de esta tragedia. En las
siguientes paginas trataremos de ayudarlas
y apoyarse en el empleo para recuperar el
timén de sus vidas y ser finalmente felices.

Es hora de poner fin a los roles y estereo-
tipos vinculados a la dependencia, la sumi-
sién y la debilidad. Es hora de erradicar la
violencia de género.

Francisco Mesonero
Director General de la Fundacién Adecco
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* Nos dejas avudarie?

A simple vista, la Guia que tienes ante tus
manos es solo un trozo de papel. Pero aspi-
ramos a que sea mucho mas. Queremos que
estas paginas se conviertan en inspiracion
para ti, que te ayuden a escucharte, a enten-
derte, a quererte, a sentirte acompafiada.

Sabemos que es un objetivo muy ambicio-
50, por lo que hemos puesto el 100% de
nuestro carifio, conocimiento y profesionali-
dad para estar a la altura que td te mereces.
Cada pégina ha sido redactada por consul-
tores expertos de la Fundacién Adecco que,
cada dia, atienden a decenas de mujeres
que atraviesan situaciones como la tuya. Mu-
jeres que han logrado reconducir sus vidas
y recuperar su felicidad. Con un poquito de
ayuda y apoyandose en un activo fundamen-
tal: el empleo.

PUNTO DE PARTIDA: LALEY

Ley 1/2004, de 28 de diciembre de medidas
de proteccidn integral contra la violencia
de género

La violencia de género no es un problema
que afecte al dmbito privado. Al contrario, se
manifiesta como el simbolo mds brutal de la
desigualdad existente en nuestra sociedad.
Se trata de una violencia que se dirige

sobre las mujeres por el hecho mismo de
serlo, por ser consideradas, por sus agreso-
res, carentes de los derechos minimos de
libertad, respeto y capacidad de decisidn.
Los poderes publicos no pueden ser ajenos

a la violencia de género, que constituye uno
de los ataques mds flagrantes a derechos
fundamentales como la libertad, la igualdad,
la vida, la seguridad y la no discriminacién
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proclamados en nuestra Constitucidn. Esos
mismos poderes pUblicos tienen, conforme a
lo dispuesto en el articulo 9.2 de la Constitu-
cidn, la obligacidn de adoptar medidas de
accidn positiva para hacer reales y efectivos
dichos derechos, removiendo los obstdculos
que impiden o dificultan su plenitud.

El dmbito de la Ley abarca tanto los
aspectos preventivos, educativos, sociales,
asistenciales y de atencidn posterior a las
victimas, como la normativa civil que incide
en el dmbito familiar o de convivencia donde
principalmente se producen las agresiones,
as{ como el principio de subsidiariedad en
las Administraciones Publicas. Igualmente
se aborda con decisidn la respuesta punitiva
que deben recibir todas las manifestaciones
de violencia que esta Ley regula.



Idenulicando
Ia violencia

de género

Conoce los diferentes tipos de violencia de género

Fuente: Ministerio de Justicia

-

Es el maltrato méas evidente, el mas visible y el mas
facil de reconocer. Se considera violencia fisica a
aquella agresién directa que produce algiin dafio
fisico a la victima.

Se traduce en humillaciones, amenazas, insultos,
desprecio. Puede ejercerse de forma muy clara'y
directa, pero también de forma sutil, lo que dificulta
que la victima perciba la situacién de violencia.

2

- r

N
s/

-—

Consiste en privar a la victima de recursos eco-
némicos o bien controlar y criticar sus gastos, asi
como impedir que se incorpore al mundo laboral,
por miedo a perder su “poder” sobre ella.

Consiste en la destruccién de bienes de la victima,
algunos de gran valor emocional, con intencién de
producirle dafios psicoldgicos.

Se materializa en el control y la limitacién de la vida
social de la victima, llevandola al aislamiento social.
Incluye control de redes sociales, mévil, horarios...

Es aquella en la que la victima se ve obligada, a tra-
vés de la fuerza o la coaccidn, a realizar actividades
de indole sexual en contra de su voluntad.

Amenazas, agresiones directas, dafios psicolégicos
en los hijos/as que presencian los malos tratos, etc
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PASO 2. Estoy en situacion
de violenceia, sa quién

acudo?

Si te reconoces como victima de la violencia de género ten presente que no estés sola. Toda
la sociedad est4 dispuesta a apoyarte, sin embargo, tienes que pedir ayuda. Los siguientes

recursos pueden ayudarte:

12: Se trata de un servicio de emergencia-
gratuito, operativo las 24 horas del dia los
; ” S

365 dias del afio. El dispositivo 112 presta
informacién y asesoramiento a mujeres vic-
timas y deriva, en caso necesario al recurso
mas adecuado, proporcionando en situacio-
nes urgentes una respuesta rapida y eficaz.

016: Es un servicio de informacidn y aseso-
ramiento juridico disponible las 24 horas del
dia que no queda reflejado en el historial de
llamadas ni en la factura.

El dltimo paso y el mas dificil es acudir a la co-
misaria de policia a interponer la denuncia. Te
recomendamos que vayas acompafiada de algin
familiar o amigo de confianza. Posiblemente te
deriven a la unidad correspondiente. Alli te ofre-
ceran asistencia juridica de oficio (un abogado por
el que no tendras que pagar nada, en caso de que
no tengas recursos).

Alli te proporcionarén un servicio de atencién
psicosocial y asesoramiento juridico especiali-
zado de caracter ambulatorio, conoceras a per-
sonas sensibles y que han pasado por lo mismo
que tl: te brindarén apoyo, informacién y recur-
sos. Su papel seré clave en el proceso.

Es fundamental para no sentirte sola en
el proceso. Sihas perdido lazos con tus
allegados, piensa que puede ser un buen
momento para recuperarlos. Seguro que
hay alguien deseando echarte una mano:
solo tienes que pedirla.

Es importante que acudas a Centro de Salud
(médico de atencién primaria) para que emita
un parte de lesiones. Esto te ayudara el dia de
mafiana en caso de que decidas denunciar y se
celebre proceso judicial.

Fuente: Red recursos Fundacién Adecco
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s Tendre derecho a
alguna prestacion?

Cuando acredites tu condicién de victima, podris gestionar las ayudas econémicas
pertinentes, que varian en funcién de la Comunidad Auténoma y de tu situacién personal.

LA LEY 1/2004 DE 28 DE MEDIDAS DE PROTEC- RENTA ACTIVA DE INSERCION

CION INTEGRAL CONTRA LA VIOLENCIA DE
GENERO Si estas desempleada y cumples los requisitos, podras solicitarla,

en pagos de 426 euros mensuales.

Establece que las mujeres que carezcan de rentas superiores al
75% del salario minimo interprofesional recibirdan una ayuda, en
un pago unico, cuando tengan especiales dificultades para conse-
guir un empleo.
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Paso . Un empleo contra
la violencia

La biisqueda de empleo no es un fin en si mismo, sino un medio para que vuelvas a
sentirte viva, plena, capaz y recuperes las riendas de tu vida.

- Te proporcionara recursos econémicos liar y descubrir nuevas motivaciones.

que se materializan en autonomia y capaci-
P O R | ' E dad para empezar e nuevo. - Se convertird en el mejor mecanismo
preventivo para evitar que la situacion de

- Incrementara la confianza en ti misma, al  violencia se vuelva a producir en el futuro.

6/ 6] ; ; /6 O -g mejorando tu autoestima y fortaleza para
= poner fin a la situacién.
Qo

. - Ampliara tu circulo social, permitiéndote
AVUPARTE conocer nuevas personas, asi como forta-
lecer tu red de apoyos.

- Te permitird desconectar del dmbito fami-

e
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iClaro que puedes trabajar!

Es frecuente, especialmente cuando se lleva mucho tiempo inactiva, que algunas mujeres lleguen a pensar que no pueden trabajar.
“No tengo suficiente formacién”, “llevo mucho tiempo desconectada del empleo” o “el mercado estd muy mal” son algunos de los
pensamientos mas frecuentes. Si te sientes identificada, icambia el chip! Te aseguramos que hay esperanza.

EN LA FUNDACION ADECCO
GENERAMOS

961

k. amujeres enriesgo de exclusién
W en el afio 2017

enel priml_er semestre
de 2017

o/

Es posible que necesites un poco de ayuda para formarte
y preparar o actualizar tu curriculum. Pero te garantiza-
mos que es posible conseguirlo y a las cifras nos remiti-
mos: en 2017 generamos 561 empleos para personas en
riesgo de exclusion.

9 Fundacién Adecco - Guia Un empleo contra la violencia



meiece [w peny

Porque tu vida merece la pena,
porque se puede salir y se sale,
porque no estaras sola en el proceso,
porque tenemos que dar ejemplo a otras mujeres que
estén pasando por lo mismo,
porque tu experiencia sirve para concienciar y
sensibilizar a la sociedad
porque nadie puede pisotear nuestros derechos.
porque sera un gran paso en tu vida y un pequefio
escaldn en el fin de la violencia de género.

Guia Un empleo contra la violencia - Fundacién Adecco
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Paso 5. Fases en la
busqueda de emplco

La biisqueda de empleo es el paso fundamental para recuperar las riendas de tu vida,por
eso es importante que tengas en cuenta las siguientes claves en tu camino hacia ese
puesto de trabajo que cambiara tu vida.

3.1 Plan de recuperacion
personal

El primer paso para empezar a buscar empleo es valorarse a
uno mismo. Es muy importante que busques herramientas para
recuperar tu autotestima y empezar a ser feliz.

iSi no lo haces tu, nadie lo hara por ti!

Quererse a uno mismo estd muy ligado a saber darse la opor-
tunidad de sacar la mejor versién de cada uno, descubriendo el
potencial que tenemos a todos los niveles: afectivo, romantico,
espiritual. Quererse a uno mismo también significa ser honestos
con nosotros mismos y con los demds, y comprometernos con la
vida y el bienestar propio y ajeno.

Ademés, también implica estar atento a nuestras necesida-
des vitales y aceptarnos, respetarnos y amarnos por ser
quienes somos.

11
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QUIERETE

Déjate querer. Por familiares, amigos,
allegados...apdyate en personas de con-
fianza y comparte con ellos tus sentimien-
tos. Te quitaras un gran peso de encima.

Haz una lista de pequefios logros que
has conseguido a lo largo de tu vida. No
hace falta que sean grandes hazafias. Por
ejemplo, ese dia que conseguiste superar
los 20 minutos corriendo. Estas pequefias
anotaciones te ayudaran a incrementar tu
autoestima.

Cuida y cambia tu imagen. Un pequefio
cambio de look te ayudard a sentirte
mejor. No hace falta que inviertas grandes
recursos en modificar tu vestuario, pero
si que proyectes una imagen renovada y
con luz nueva.

DESCONECTA

Te mereces ser feliz y, para ello, necesi-
tas pasar pagina. Ademas de empezar a
quererte tienes que desconectar de tu
dia a dia, cambiar de aires. Para ello,

te proponemos tener contacto con la
naturaleza. El color verde evoca armo-
nia y calma, nuestra mente lo asocia con
bienestar. Una escapada a un pueblo
con encanto o un paseo por el parque
respirando aire puro, puede ayudar a
que te relajes, te encuentres a ti misma y
mejores tu autoestima iSi tienes oportuni-
dad, no dejes de hacerlo!

RELAJATE

A veces, no podemos evitar ponernos
nerviosos, principalmente debido a
preocupaciones, miedos y pensamien-
tos repetitivos. En estos casos, es muy
Util aprender a controlar la respiracién
mediante algunas técnicas de relajacién.
Una particularmente Util es la respiracién
diafragmatica, que garantiza una mayor
ventilacién y captacién de oxigeno, lo
que desactiva al poco tiempo nuestro
nerviosismo.

éCoémo practicarla?

- Inhala el aire durante 5 segundos,
dirigiendo el aire al inspirar a tu abdo-
men, de modo que se hinche lo méximo
posible.

- Expulsa el aire poco a poco, en unos 6
segundos, sintiendo cémo se “desinfla” tu
vientre. Puedes poner las manos encima
de tu tripa mientras practicas la respira-
cién y sentir cémo tu abdomen “baja 'y

sube”. Es posible que al principio te cues-
te expulsar el aire en 6 segundos, pero

es cuestion de entrenamiento: procura
expulsarlo muy lentamente y lo acabaras
consiguiendo.

Practica esta técnica siempre que lo
necesites e incluso todos los dias, antes
de acostarte: te ayudard a mantener un
estilo de vida saludable.

DETEN LOS
PENSAMIENTOS
NEGATIVOS

Siempre que te invada un pensamien-
to negativo o que te haga sentir mal,
iparalo! Tan pronto asome por tu cabeza,
busca un “interruptor” para detenerlo.

Siempre que te invada un
pensamiento negativo: iParalo!

Por ejemplo, da una palmada o pellizcate.
A continuacién, cambia la tarea que estas
realizando: ponte a cocinar, llama a un ami-
go, ve a dar un paseo... al principio te pa-
saras el dia interrumpiendo pensamientos,
pero después tu mente se acostumbrara a
desecharlos y a no prestarles atencion.

Otra técnica es, en lugar de aprender a
luchar contra esos pensamientos, aprender
a convivir con ellos. Asume y acepta los he-
chos pero sé consciente de que no son obje-
tivos, racionalizalos y dejaran de afectarte.

Guia Un empleo contra la violencia - Fundacién Adecco
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5.2 Autoconocimiento

St

Conocerse a uno mismo es crucial para comenzar la bisqueda
de empleo: équé te gusta? iqué se te da bien? Te recomendamos
anotar en un papel tus fortalezas. Por ejemplo, habilidades socia-
les, concentracion, metodicidad, trabajo en equipo... Pregunta a
familiares y a personas que te quieren: ellos pueden ayudarte a
identificar fortalezas que quizas no tenias en mente.

Anota también tus debilidades o aquello en lo que crees que
podrias mejorar, reflexionando acerca de si podrias cambiar estas
debilidades a fortalezas (por ejemplo, a través de la formacion)

o bien optar por buscar aquellos trabajos donde tu debilidad no
sea una exigencia para el puesto. Teniendo en cuenta tus fortale-
zas y debilidades, éen qué puestos de trabajo crees que podrias
encajar mejor? iAnétalos también!

Ya sabes en qué te gustaria trabajar pero, iqué empleos se
estdn demandando mas en la actualidad?

Entra en los portales de empleo de referencia como fundaciona-
decco.org o adecco.es e identifica cuéles son las posiciones mas
solicitadas.éEncajan con las que has anotado en el punto ante-
rior? itienes la formacién adecuada para acceder a las mismas?

Sea cual sea la respuesta, ies el momento de mejorar tu formacién!

3.3 Gonocimiénto del
mercado

3.4 Complementa tu formacion
“

Ya sabes cuéles son tus fortalezas y qué puestos se estan
demandando mas. Ahora toca dar un salto cualitativo y obtener
algun titulo o certificacién que te ayude a posicionarte.

Inférmate en el Ayuntamiento de tu zona sobre cursos gratuitos
y formaciones que aporten un valor aiadido a tu candidatura y
te acerquen al puesto deseado. Consejo: las Nuevas Tecnolo-
gias y los idiomas siempre son una buena opcién.

13
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3.5 Actualiza tu ciim*icﬂuni :

DATOS
PERSONALES

PERFIL
PROFESIONAL

FORMACION
ACADEMICA

Nombre y Apellidos

Teléfono: Preferiblemente dos, por si no
nos localizan : el de casa y el mévil.
Direccidn de correo electrénico (e mail).
Redes sociales (cuenta de Linkedin y/o
Twitter) SOLO si su uso es de caracter
profesional.

Por ejemplo, si estas optando a un puesto
como administrativa:

Administrativa, con 3 afios de experiencia.

Con mucha vocacién de servicio y orien-
tacién a resultados, puedo aportar mucho
valor en la organizacién de la empresa.

Estudios oficiales o ensefianza reglada.
Sélo se deben reflejar los de mayor rango.
Por ejemplo, si tenemos un titulo univer-
sitario, no hay que incluir que tenemos
Bachillerato, pues se sobreentiende. Si se
ha realizado alglin Master, éste se debe
colocar en primer lugar.

Es el momento de redactar o actualizar tu curriculum. No hay
un Unico modelo vélido, pero te proponemos una estructura

sencilla, con la que no te dejaras nada importante en el tintero.

iRecuerdal La época en la que imprimiamos 100 curriculums y

los repartiamos por empresas ha pasado a la historia. En la ac-

tualidad, es muy importante tener varios modelos, e incluso uno

adaptado a cada oferta a la que estas optando.

iTus posibilidades se multiplicaran!

EXPERIENCIA

FORMACION
EXTRA
ACADEMICA

IDIOMAS

OTROS
DATOS

Nombre de la empresa/ Fechas de permanen-
cia/ Denominacion del puesto/ Funciones.

Es fundamental utilizar un orden cronolégico
inverso, desde la Ultima empresa a la prime-
ra, de modo que el reclutador vea primero
la experiencia méas reciente. Si la Ultima ex-
periencia es muy lejana en el tiempo, olvida
las fechas En este caso es recomendable
estructurar el CV por areas o sectores,
indicando los afios de experiencia totales en
cada sector. Ejemplo: Sector Hosteleria (3
afios y 6 meses)

Nombre del curso/Centro/Ciudad/Fechas
de inicio y fin.

En este apartado incluiremos aquellas
formaciones relacionadas con el puesto de
trabajo al que ofertamos, o bien que tengan
un prestigio reconocido. Es importante
incluir las horas de duracién

Indicar el idioma y el nivel de dominio que
se tiene sobre el mismo en diferentes 4m-
bitos. Por ejemplo: comprensién, redaccion,

En este apartado se puede incluir infor-
macidn que nos interesa dar a conocer

al reclutador pero que no encaja en los
apartados anteriores, tales como: carnet de
conducir (indicando la categoria), posesion
de vehiculo propio, movilidad geografica y
laboral (en caso de aceptar el desplazamien-
to a zonas geogréficas diferentes), etc.

Guia Un empleo contra la violencia - Fundacién Adecco
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La bisqueda de empleo es un empleo en si misma porque no
existe remuneracon. Pero tiene muchas similitudes, en la medida
en que tendras que adquirir unos habitos y dar lo mejor de tu para
conseguir resutados. Por ejemplo:

De 9.00 a 10.30. Buscar ofertas de trabajo en portales de empleo.

Apuntarme a las que encajen con mi perfil, elaborando candidatu-
ras especificas si es necesario.

De 10.30 a 11.00. Descanso

De 11.00 a 11.30. Enviar candidaturas “proactivas” a empresas en
las que me gustaria trabajar, aunque en ese momento no tengan
ofertas de empleo disponibles.

De 11.30 a 12.00. Redes Sociales. Objetivo: un contacto profesional
diario.

De 12.00 a 12.30 Informarme de Ferias de Empleo. jornadas, etc
que puedan ayudarme a encontrar trabajo. Objetivo: acudir, mini-
mo, a 2 eventos al mes.

Linkedin y Twitter son las plataformas por
excelencia. Ambas te permitiran contactar
con muchas personas que pueden ayudarte

y construir toda una comunidad en torno a la
busqueda de empleo.

- Redes Sociales seguras: Si no quieres dejar
rastro digital, cuando te des de alta, privatiza
al maximo las opciones de modo que nadie

REDES
SOCIALES

pueda encontrarte en Google si introduce tu

nombre (puedes cambiar la configuracién ac-
cediendo a la opcién de Privacidad). Ademas,
es crucial que utilices una contrasefia segura

(combina mayusculas, mindsculas, nimeros y
caracteres especiales) y que no la compartas
nunca con nadie).

&

INTERNET

NETWORKING

Agota todas las fuentes de bisqueda de empleo, pues
multiplicaras tus posibilidades de éxito. Principalmente:

Si no lo utilizamos, estamos fuera. Hoy en
dia existen multitud de portales de em-
pleo y paginas webs especializadas, donde
puedes registrarte y gestionar tu bisqueda
de trabajo.

Aunque Internet mueve el mundo, la parte
humana es fundamental. Cuanta mas gente
sepa que buscamos empleo, mas posibili-
dades tendras de que alguien se acuerde de
ti en el momento preciso: familiares, amigos,
vecinos, conocidos, ex compafieros de tra-
bajo, incluso nuestro peluquero... inunca se
sabe dénde est4 la oportunidad!

15
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Es importante que identifiques en qué
empresas te gustaria trabajar y que acu-
das a ellas de manera proactiva y directa.
E.E Muchas tienen secciones de “Trabaja con
nosotros” o bien te facilitan un teléfono de
contacto o e mail a quien puedes dirigirte.

Si realizas autocandidaturas te adelantas a

AUTOCANDI- |35 necesidades de la empresa y muestras
DATURAEN  uninterés personal en la misma, lo cual es
EMPRESAS  muy positivo.

DIANA

Habitualmente se celebran encuentros que
ponen en contacto a las empresas con los
demandantes de empleo. iNo los desapro-
veches! En ellos podras presentarte ante

FERIAS DE  muchos empleadores y también conocer
EMPLEO, nuevas empresas, ofertas y opciones labo-
DESAYUNOS, rales que desconocias.
EVENTOS

El SEPE es el principal mediador de empleo
publico, actuando muchas veces como
portal de empleo. Sin embargo, muchas
Comunidades Auténomas cuentan con su
propio organismo intermediario. Inférmate y

no dudes en inscribirte, pues en ocasiones,
se valora la antigiedad de demanda en el
SEPE para optar a ciertos puestos.

ORGANISMOS
OFICIALES

Existen empresas y entidades especializa-
das en la bisqueda de empleo que ofrecen
gratuitamente orientacion y asesoramien-
to, ademéas de ayudarte a detectar ofertas
adecuadas a tu perfil. Adecco y su Funda-
AGENCIAS DE cién cuentan con una amplia trayectoria en
COLOCACION atencidn e integracién laboral de demandan-
o tes de empleo, no dudes en inscribirte a sus

EUNDACIONES Portales de empleo y acceder a todas las

ofertas disponibles.

La entrevista de trabajo es el momento clave en nuestra bus-
queda de empleo y a menudo el més dificil. El reclutador te
pondra cara y, en una breve conversacién, debera valorar si eres
la persona adecuada para cubrir la vacante.

He aqui algunos consejos clave para tener éxito en la entrevista
de trabajo:

ANTES DE LA ENTREVISTA

DOCUMENTATE

Es la mejor receta para combatir los “nervios”, pues ya irds con
la leccion aprendida y sera mas dificil que te quedes en blanco.
Conoce todo lo que puedas de la empresa, navega por su web,
familiarizate con su misidn, visién y valores.

PREPARA
RESPUESTAS A
PREGUNTAS CLAVE

Sin renunciar a la naturalidad, intenta estar preparada para
aquello que puedan preguntarte.
iTe dejamos algunas claves!

Guia Un empleo contra la violencia - Fundacién Adecco
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Recuerda que ser4 el guidn sobre el que versara la entrevista
y que seguramente analizaréis punto por punto. No olvides de

llevar una copia impresa a la entrevista posiblemente te la pidan.

Si eliges pantalén, que sea tipo traje. Si vas mas cémoda con
falda, que tenga un largo adecuado ( a la altura de la rodilla) .
Ambas opciones resultan muy profesionales. Mejor negro o de
colores neutros, nada llamativos.

W
|
1l

La mejor opcidén es una camisa o blusa Mejor discreto, huir de sombras de ojo y El cabello puede estar suelto o recogi-
acorde con el color y estilo del pantalén de colores llamativos. do. Lo importante es que resulte limpio,
o falda. peinado y profesional.

17 Fundacién Adecco - Guia Un empleo contra la violencia



PERFUME ZAPATOS TATUJAES Y PIERCINGS

X, %
g
. R

No es recomendable usar un perfume Ante la duda. Preferiblemente cerradosy  Siempre ocultos en la entrevista, si es
fuerte. no muy altos. posible. Nunca hay completa certeza
de cémo puede reacionar el reclutador.

- = L
m =

- & ~
COMPLEMENTOS ¢Y EL BOLSO? ¢LLEVO MI CV?
Reducirlos al maximo.( collares, pulseras,  De tamafio mediano y tonos oscuros. Si, lleva dos copias, por si es necesario
broches). Podrian dar un aspecto recar- Siempre en consonancia con el color del  y guardado en un carpeta discreta o un
gado si no estan perfectamente seleccio-  resto de nuestra ropa. maletin.
nados.
Llega puntual, preferiblemente 5 minutos  Responde a las preguntas sin rodeos. Humanidad, siempre. Recuerda que las
antes. empresas no buscan un robot, sino ante
todo un ser humano. Preparar la entrevis-
ta es importante, pero sin renunciar a la
cercania ni a la naturalidad.
Nunca hables mal de empleo anterio-
res, quédate siempre con lo positivo
Viste adecuadamente. Muestra entusiasmo por el empleo, N P P

de la experiencia.
proyecta positividad. No es cuestion de P

parecer “desesperado” por conseguir el
trabajo, sino muy ilusionado ante la posi-
bilidad de ser elegido.

Guia Un empleo contra la violencia - Fundacién Adecco 18



SIHAS ESTADO MUCHO TIEMPO ALEJADA DEL MERCADO LABORAL

o

dmo justificar periodos de
: inactividad en una

, %ista de trabajo?

" . 4
ol o s;.ﬁ« o

Si la situacién de violencia de género te ha alejado del mercado  Debes explicar que el tiempo que has estado sin trabajo no ha

laboral durante un largo periodo, y te preguntan por qué llevas sido perdido, sino que ha generado cambios en tu persona, sien-
tanto tiempo inactiva, puedes responder que te has dedicado do beneficioso para tu crecimiento personal y profesional.
a tu familia y que ahora necesitas y deseas trabajar. Es més, Haz una revision detallada sobre las habilidades, experiencias

después de todo este tiempo te reengancharés al mercado con  y conocimientos que has adquirido y ponlos en valor en la en-
mas fuerza que nunca, y cuentas con mucha ilusién y ganas por  trevista. No tienen por qué ser conocimientos técnicos, pueden

demostrar lo que vales. ser valores personales. Por ejemplo: “mi tiempo sin empleo me
ha permitido, desarrollar la paciencia, la empatia y la gestidn de
conflictos”.

DESPUES DE LA ENTREVISTA

- Anota tus puntos de mejora: qué cambiarias si pudieras volver ~ Respeta el tiempo de reflexion de la empresa y sé flexible. No
a empezar la entrevista. siempre podran darte una respuesta en el plazo establecido.

Si aplicas estos consejos, tendras muchas posibilidades de superar la entrevista de trabajo. Si no tienes suerte,
ino te preocupes! Recuerda que a veces damos lo mejor de nosotros mismos, pero hay un candidato

mas apto para el puesto, o bien necesitamos seguir ensayando hasta realizar |a
entrevista perfecta.

iMucha suerte!
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3.9 Recursos para el empleo

Red de 14 oficinas Fundacién Adecco

En Madrid, Barcelona, Tarragona, Girona, Sevilla, Valencia,
Alicante, Zaragoza, San Sebastian, Bilbao, Pamplona, Sta Cruz
de Tenerife, Las Palmas y Mallorca. 1. En nuestras oficinas de Ma-
drid impartimos periédicamente talleres de empleo. Inférmate
en el 91700 49 20

Portal de empleo www.fundacionadecco.org

Encontraras todas nuestras ofertas de empleo disponibles y
podras inscribirte desde casa.

Guias para la biisqueda del empleo

Nuestros consultores expertos han disefiado manuales especi-
ficos para ayudar a los desempleados en riesgo de exclusién en
su busqueda de empleo:

1. 15 consejos clave: para encontrar empleo

2. #TuEdadEsUnTesoro: manual para encontrar empleo a partir
de los 45 afos.

3. #EresLoQueTeGusta: la guia para que los desempleados
conviertan sus aficiones en competencias para el empleo.

Si estas buscando empleo, desde la Fundacién Adecco pone-
mos a tu disposicién una bateria de recursos para facilitar tu

acceso al mercado laboral:
&
&.
S
3

Blog: www.fundacionadecco.org/blog

En este espacio virtual encontrarés gran cantidad de articulos
para optimizar tu bisqueda de empleo: consejos y herramientas
que te ayudaran a encontrar empleo.

Redes Sociales:

Twitter @adecco_fundac, Facebook y Linkedin. Encuentra nues-
tras ofertas de empleo, consejos, herramientas y reflexiones.

Otros:

Servicio Publico de Empleo Estatal, asociaciones, Centros y
Observatorios Mujer municipales, Centros residenciales de
acogida, etc

Guia Un empleo contra la violencia - Fundacién Adecco
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® Derechos de las trabajadoras por cuenta ajenai (Arts. 37.7,
40.3.bis, 45.1.n, 48.6, 49.1, 52.d, 55.5.b del Texto Refundido de
la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real
Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo)

) -

- Derecho a la reduccion de la jornada laboral con disminucién
proporcional del salario, cuya finalidad es que la mujer victima
de violencia de género haga efectiva su proteccién o su derecho
a la asistencia social integral.

S,

- Derecho a la reordenacién del tiempo de trabajo, a través de
la adaptacion del horario, de la aplicacién del horario flexible

o de otras formas de ordenacién del tiempo de trabajo que se
utilicen en la empresa.

7

- Derecho a la movilidad geografica, con reserva del puesto de
trabajo durante los primeros 6 meses. Los Convenios Colectivos
y Acuerdos de empresa pueden contemplar mejoras de estos

{O

- Derecho a la suspension de la relacién laboral con reserva
del puesto de trabajo, y con una duracién inicial que no podra

derechos.

exceder de seis meses.

- Derecho a la extincion del contrato de trabajo por decisién de
la trabajadora, en cuyo caso, se consideraré a la trabajadora en
situacion legal de desempleo por lo que, en caso de reunir los
demas requisitos exigidos, tendria derecho a percibir la presta-
cién por desempleo o el subsidio por desempleo.

%

- Las ausencias o faltas de puntualidad al trabajo motivadas
por la violencia de género se consideraran justificadas, cuando
asi lo determinen los servicios sociales de atencién o servicios

de salud.

3.10 ;Que derechos tendre
como trabajadora victima de la
violencia de género?

- Nulidad del despido de la trabajadora victima de violencia
de género por el ejercicio de sus derechos laborales. 1.6.2.
Derechos de las trabajadoras por cuenta propia (Art. 21.5 de

la Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de
Proteccion Integral contra la Violencia de Género; Ley 20/2007,
de 20 de julio, reguladora del Estatuto del Trabajo Auténomo;
Ley 32/2010, de 5 de agosto, por la que se establece un sistema
especifico de proteccion por cese de actividad de los trabajado-
res auténomos; Real Decreto 1541/201m, de 31 de octubre, por el
que se desarrolla la Ley 32/2010, de 5 de agosto)

® Derechos de la trabajadora auténoma econémicamente
dependiente: o Derecho a la adaptacion del horario de la
actividad.

- Derecho a la extincién de su relacién contractual. o Se consi-
derard causa justificada de interrupcién de la actividad por parte
de la trabajadora la situacién de violencia de género.

- Se encontraran en situacion legal de cese de actividad, a los
efectos de la proteccion por cese de actividad, las trabajadoras
auténomas que cesen en el ejercicio de su actividad, de manera
temporal o definitiva, por causa de la violencia de género.

Para mas informaciodn, consulta la Guia de derechos

Mujeres Victimas del MSSI
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