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La Alianza #CEOPorLaDiversidad presenta una herramienta para que
las empresas midan la madurez de sus estrategias de Diversidad,

Equidad e Inclusién y obtengan claves para mejorar

e La herramienta parte de un proceso de investigacién y anélisis que ha permitido crear un
modelo basado en cinco bloques estratégicos: identidad y estrategia, cambio cultural,
competitividad, igualdad y equidad e inclusién sociolaboral.

e Para hacer el autodiagnéstico, es necesario acceder al siguiente enlace:
http://deiindex.ceoporladiversidad.com/

e Através de 79 preguntas clave, las empresas podran hacer un autodiagnéstico,
obteniendo el grado de madurez de sus politicas de Diversidad, Equidad e Inclusién
(Dedl), identificando fortalezas, oportunidades y &reas de mejora.

e Tras este andlisis, las empresas descubriran si su estrategia de DE&I se encuentra en fase
de desconocimiento, iniciaciédn, cambio cultural, gestién, integracién o si es una compaiiia
inclusiva en fase de optimizacién.

e ‘“Este autodiagnéstico, creado en el marco de la Alianza #CEOPorLaDiversidad, es un
punto de partida, un primer esbozo para que las empresas conozcan su grado de madurez
en las politicas de DE&I. Para llevar este anélisis a un nivel superior y crear un plan
estratégico de alto valor e impacto, contamos con la herramienta INDEX de DE&I, que
representa la consolidacién del conocimiento y expertise atesorado por la Fundacién
Adecco durante més de dos décadas, en las que hemos sido el partner estratégico de
muchas empresas para el disefio y puesta en marcha de sus politicas de DE&!”, afirma
Francisco Mesonero, director general de la Fundacién Adecco.

Madrid, 30 de mayo de 2023.- La Alianza #CEOPorlLaDiversidad, constituida por la Fundacién Adecco
y la Fundacién CEOE, que en 2023 cumple 4 afios de andadura y que ya cuenta con 90 empresas
adheridas, ha presentado una nueva herramienta experta, y gratuita, para que las empresas puedan
medir uno de los elementos més importantes de su estrategia de negocio: la madurez de sus politicas
de Diversidad, Equidad e Inclusién (en adelante, DE&I). Se trata de una versién simplificada del
INDEX de DE&l: este dltimo representa la consolidacién del conocimiento y expertise de la
Fundacién Adecco durante sus 24 afios de andadura, fruto de su experiencia en el disefio y
desarrollo de proyectos de DE&.

En los Ultimos afos, estas politicas se han visto catapultadas al centro de gravedad empresarial,
alzandose como el pilar bésico para la planificacién estratégica de las compafiias, en un contexto en el
que la sociedad es cada vez més exigente y vigilante con el impacto de la actividad empresarial en las
personas. Hay que tener en cuenta ademés, la creciente presencia de la diversidad en el marco legal
desde la implementacién de la -Ley 11/2018 de Informacién no financiera y diversidad- y el auge de
los criterios ESG con la nueva directiva europea de reporte de sostenibilidad corporativa (CSRD).

Para hacer el autodiagnéstico, es necesario acceder al siguiente enlace:

http://deiindex.ceoporladiversidad.com/
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Tomar decisiones mas conscientes

La herramienta de autodiagndstico de la Alianza #CEOPorLaDiversidad es fruto de un proceso de
investigacién y analisis que ha aunado tendencias, buenas précticas y visiones innovadoras en el marco
de la DE&, y que se basa en cinco bloques estratégicos: identidad y estrategia, cambio cultural,
competitividad, igualdad y equidad e inclusién sociolaboral.

Mediante esta herramienta, se pretende analizar la madurez de las estrategias de DE&I, evaluar el
desempefio de las mismas y definir objetivos clave. Desde la Alianza #CEOPorlLaDiversidad, el propdsito
es contribuir, mediante este tipo de recursos, a mejorar la visién y los modelos empresariales de DE&I
en Espafia. Ademas, a través de modelos mas avanzados en el ambito de la DE&I, se contribuye

activamente a reducir las cifras de exclusién social, discriminacién y desigualdad en nuestro pais.

Seguln Francisco Mesonero, director general de la Fundacién Adecco: “Este autodiagnédstico, creado
en el marco de la Alianza #CEOPorLaDiversidad, es un punto de partida, un primer esbozo para que las
empresas conozcan su grado de madurez en las politicas de DE&. Para llevar este analisis a un nivel
superior y crear un plan estratégico de alto valor e impacto, contamos con la herramienta INDEX de
DE&l, que representa la consolidacién del conocimiento y expertise atesorado por la Fundacién Adecco
durante més de dos décadas, en las que hemos sido el partner estratégico de muchas empresas para el
disefio y puesta en marcha de sus politicas de DE&I. Con este primer autodiagndstico ayudamos a las

empresas a realizar una evaluacién inicial y a tomar decisiones més conscientes”.

Por su parte, la presidenta de la Fundacién CEOE, Féatima Béfiez, ha recalcado la utilidad de esta
herramienta “para que las empresas puedan avanzar con seguridad y efectividad en su vocacién por
alcanzar los mayores parametros de diversidad, equidad e inclusién”. “Las empresas espafiolas han
demostrado su vocacién de ser espacios de y para todos, y este tipo de iniciativas son un valioso

instrumento para acompafarlas en este camino”, ha afadido.
El impacto de las estrategias de diversidad, a golpe de clicks

Esta herramienta de autodiagndstico consiste en una plataforma online, de funcionamiento sencillo e
intuitivo. Para hacer la evaluacién, las empresas han de responder a 79 preguntas clave, en cinco

bloques estratégicos, que les permitiran conocer su grado de madurez, fortalezas y 4reas de mejora.

En funcién de las respuestas, cada empresa descubrira si se encuentra en una fase de desconocimiento,
de iniciacién, de cambio cultural, de gestién, de integracidn, o si es una compafiia inclusiva en fase de

optimizacién.

- Desconocimiento. En este estadio se encuentran las compafiias que alin no han comenzado a
trabajar sus estrategias de Diversidad, Equidad e Inclusién y que desean empezar a hacerlo
para no perder competitividad ni oportunidades empresariales.

- Iniciacién. En esta fase se ubican las empresas que acaban de estrenarse en este dmbito y
necesitan aumentar su conocimiento en materia de Diversidad, Equidad e Inclusién, para
disefiar estrategias que impacten en su cultura corporativa.

- Cambio cultural. Empresas que ya tienen definida su estrategia de Diversidad, Equidad e
Inclusién (DE&I) pero a las que alin les falta dotar de una mayor profundidad a estas politicas,
para llegar a mas grupos de interés y pasar a la accién con mayor impacto.

- Gestidn. En este estadio se encuentran las compafias que ya cuentan con una identidad de
DE&I bien definida y con una visién avanzada. Han formado y concienciado a sus grupos de
interés y empiezan a generar impacto en los objetivos de igualdad, equidad e inclusién mas



estratégicos.

- Integraciédn. Empresas que ya cuentan con un proyecto transversal integrado en todas las
areas estratégicas, con acciones eficaces para alcanzar algunos de los objetivos de igualdad,
equidad e inclusién estratégicos.

- Empresa inclusiva. Compafiias que han alcanzado el méaximo nivel en sus politicas de DE&,
con un modelo inclusivo y de alto impacto social y corporativo en fase de optimizacién y
seguimiento para asegurar que es reconocido por inversores y por tus principales grupos de
interes.

Segln Mesonero: “actualmente, la mayoria de las empresas se encuentran en una fase de cambio
cultural que tiende a prolongarse en el tiempo. Queremos que esta herramienta sirva de estimulo para
pasar a los siguientes estadios y conseguir que las politicas de diversidad, equidad e inclusién se integren
100% en la planificacién estratégica de las compafiias. De este modo, la empresa incrementa su
competitividad y su resiliencia frente a periodos adversos, ademas de contribuir a una sociedad mas

igualitaria e inclusiva”.
INDEX de la De&l: en la cispide de la monitorizacién

La herramienta de autodiagndstico de la Alianza #CEOPorLaDiversidad sienta las bases para el disefio
de politicas de DE&I méas avanzadas, con alto impacto dentro y fuera de la organizacién. Se trata de un
primer analisis que sirve como arranque para conocer el estado de las politicas de diversidad y elevarlas

al siguiente nivel.

Para ello, las empresas pueden solicitar el INDEX de la DE&l, una herramienta disefiada por la
Fundacién Adecco para medir en profundidad el progreso de estas politicas, afio a afio, a través de cinco
bloques estratégicos (estrategia e identidad, cultura inclusiva, competitividad, igualdad y equidad e
inclusién sociolaboral), con 24 categorias y 186 topics, que definen el modelo sobre el que se apoyan los
diferentes KPI.

Empresas y CEOQ: liderazgo por la diversidad, equidad e inclusién (De&l).
Actualmente, un total de 90 empresas y sus CEO constituyen esta alianza:

ACCENTURE; Domingo Mirén

ACERINOX; Bernardo Veldzquez Herreros
AENOR; Rafael Garcia Meiro

AGILENT TECHNOLOGIES; Ma Angeles Diaz
AIRBUS; Jorge Caro

AIRLIQUIDE; Bénédicte Levinson

AIR NOSTRUM; Carlos Bertomeu

ALLIANZ COMPANIA DE SEGUROS Y REASEGUROS, S.A.; Veit Stutz
ALSA; Francisco Iglesias

ALSTOM TRASNPORTE S.A.; Leopoldo Maestu
AMERICAN EXPRESS EUROPE; Juan Orti
AON; Jacobo Hornedo

AQUALIA; Félix Parra Mediavilla
ARCELORMITTAL; Jesus lzcue

ATLANTIC COPPER; Javier Targhetta

ATOS; Pilar Torres

AYESA; José Luis Manzanares

BAHIA DE BIZKAIA GAS; Javier Lépez Nieto
BAKER & MCKENZIE; Rodrigo Ogea
BALEARIA; Adolfo Utor



BANCA MARCH; José Luis Acea Rodriguez
BANCO MEDIOLANUM; Igor Garzesi

BANCO SABADELL,; César Gonzélez-Bueno
BANKINTER; Pedro Guerrero

BASF Espafiia; Carles Navarro

BBVA; Peio Belausteguigoitia

BECTON DICKINSON; Lourdes Lépez
BROSETA ABOGADOS; Manuel Broseta
CAIXABANK; Gonzalo Gortazar

CAMPOFRIO; Javier Duefias

CAPGEMINI; Luis Abad

CARGLASS; Gabriela Pueyo Roberts

CASH LEPE; Mabel Diaz Orta

CBRE; Vicente Redondo

DACSA; Araceli Ciscar

EL CORTE INGLIéS; Direccion General
ELECNOR; Rafael Martin de Bustamante
ENDESA; José Bogas

ESADE; Xavier Mendoza

EXOLUM; Jorge Lanza Perea

EY; Federico Linares

GENERALI; Santiago Villa

GESTAMP; Francisco José Riberas

GLOBAL OMNIUM; Dionisio Garcia Comin
GRUPO ADECCO; lker Barricat

GRUPO ANTOLIIN; Ramén Sotomayor Jauregui
GRUPO IBEROSTAR; Sabina Fluxa Thienemann,
GRUPO JUSTE; Paolo Armando

GRUPO PINERO; Encarna Pifero

GRUPO RENAULT,; José Vicente de los Mozos
GRUPO TRAGSA; Jesus Casas Grande

HAYA REAL ESTATE; Enrique Dancausa
HOLCIM ESPANA; Carmen Diaz Canabal

HP; Inés Bermejo

IBERCAJA; Victor M. Iglesias Ruiz

IBERDROLA ESPANA; Mario Ruiz-Tagle
INECO; Sergio Vazquez Torrdn

ISS ESPANA,; Javier Urbiola

IVECO; Angel Rodriguez Lagunilla

KAPSCH TRAFICCOM; Javier Aguirre
MAERSK SPAIN; Diego Perdones

MACCANN WORLDGROUP; Marina Specht
MAHOU SAN MIGUEL; Eduardo Petrossi
MAVE TRIGO GROUDP; Antonio Peco

MELIA HOTELS INTERNACIONAL; Gabriel Escarrer Jaume
NATURGY; Francisco Reynés Massanet
NAVANTIA; Ricardo Dominguez Garcia - Baquero
NESTLE ESPANA; Jordi Llach

OHLA; José Antonio Fernandez Gallar
OMNICOM MEDIA GROUP; Joan Jordi Vallverdu
ORANGE ESPAGNE; Ludovic Pech

PATENTES TALGO; Gonzalo Urquijo Fernandez de Araoz
RED ELECTRICA DE ESPANA; Roberto Garcia Merino
SACYR; Manuel Manrique Cecilia
SAINT-GOBAIN; Jean-Luc Gardaz
SCHINDLER; José Manuel Nieto Millan

SEAT; Laura Carnicero



SEGUROS SANTALUCIA; Andrés Romero Pefia
SIDENOR ACEROS ESPECIALES; José Antonio Jainaga
SIEMENS ESPANA; Agustin Escobar Cafiana
SMURFIT KAPPA; Ignacio Sevillano

SONEPAR; Jean-Cyrille Verspieren

START MADRID RETAIL; Luis Barrado Martin
STRATESYS; Carlos de Pedro Guri

URIA MENENDEZ; Jesds Remén

VERALLIA; Paulo Pinto

VISCOFAN SA; José Antonio Canales
WORLDLINE IBERIA; Martin Javier Aranda
WOLTERS KLUWER; Tomés Font

ZURICH SPAIN; Vicente Cancio Garcia

Sobre la Alianza #CEOPorl aDiversidad

Esta Alianza liderada por la Fundacidn Adecco y la Fundacidn CEOE, tiene como misidn unir a los CEO de las
principales empresas en Espafia en torno a una visidn comun e innovadora de diversidad, equidad e inclusion
(De&l), actuando como impulsores y embajadores que ayuden a acelerar el desarrollo de estrategias que
contribuyan a la excelencia empresarial, la competitividad del talento en Espafia y la reduccion de la desigualdad y

exclusion en la sociedad espafiola.
M3s informacidn:

Comunicacién Fundacion Adecco
Irene Gil / Elena Arranz

irene.gil@fundacionadecco.es | elena.arranz@fundacionadecco.es

Telf 91 700 49 20
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