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NOTA DE PRENSA

FAISEM y la Fundaciéon Adecco unen esfuerzos para impulsar el empleo
de personas con discapacidad por diagnéstico de salud mental en
Andalucia

e Se trata de un tipo de discapacidad que arrastra un doble estigma debido al
desconocimiento y a la falta de experiencias previas en los entornos de trabajo, por lo que
urge impulsar sus oportunidades de empleo.

e La Fundacién Adecco difundird y tendra en cuenta en sus ofertas de trabajo a personas
con discapacidad mental, atendidas en los Servicios de Orientacién y Apoyo al Empleo
(SOAE) en toda Andalucia.

e Ademés, ambas entidades colaborarén en proyectos formativos y de lucha contra el
estigma sobre la salud mental.

Sevilla, 30 de agosto de 2023.- La Fundacién Andaluza para la Integracién Social de Personas con
Enfermedad Mental (FAISEM) y la Fundacién Adecco han decidido sumar esfuerzos para impulsar el
acceso al empleo de las personas con certificado de discapacidad por diagndstico de salud mental. De
este modo, ambas entidades han suscrito un acuerdo de colaboracién que permite a FAISEM colaborar
en el proyecto #EmpleoParaTodas las personas de la Fundacién Adecco y en la linea de trabajo de salud
mental.

Este acuerdo de colaboracién responde a la necesidad de aunar esfuerzos por la inclusién laboral de las
personas con discapacidad por diagnéstico de salud mental, un sector de la poblacién que afronta
dificultades mayusculas para acceder al mercado laboral. debido al estigma adicional que arrastra este
tipo de discapacidad. A menudo, se encuentra infrarrepresentada en los entornos de trabajo, un hecho
que dispara los prejuicios y estereotipos basados en el desconocimiento y en la ausencia de
experiencias previas. Como dato ilustrativo, y a pesar de que las personas con problemas de salud
mental suponen el 18% del total de la poblacién activa con discapacidad, dnicamente suscribieron
el 10% del total de contratos que firmaron las personas con discapacidad en 2022, segin el SEPE.

Al acto de la firma del acuerdo han asistido Silvia Maraver, gerente de FAISEM, y José Antonio Payén,
director regional de la Fundacién Adecco en Andalucia Occidental.

Para Maraver, la importancia de este acuerdo radica en que creara nuevas oportunidades de formacién
y empleo para personas desempleadas con discapacidad de tipo mental usuarias de los Servicios de
Orientacién y Apoyo al Empleo en sectores diversos; “personas para las que participar en un curso de
formacidn, realizar unas préacticas o tener un empleo puede suponer la palanca con la que activar la
recuperacién de un proyecto de vida, volver a retomar estudios no finalizados, emanciparse, sentirse
parte de un grupo de compafieros y amigos, todos ellos peldafios clave en la eliminacién del estigma
negativo que acompafa a los problemas de salud mental. Ademas, este acuerdo promoveré acciones
conjuntas de sensibilizacién en salud mental al tejido empresarial con las que se pretende que las
personas responsables de incorporar talento a sus organizaciones apuesten por la salud mental, den un
paso adelante libre de prejuicios y de creencias no sustentadas en la evidencia cientifica”.

Por su parte, José Antonio Payan ha subrayado la importancia que tiene la suma de esfuerzos de
entidades como FAISEM y la Fundacién Adecco. “Las personas con discapacidad de tipo mental siguen
afrontando grandes obstaculos para participar en la sociedad de forma igualitaria, siendo el empleo el



vehiculo por excelencia de normalizacién e inclusién social. Esta colaboracién nos va a permitir romper
barreras que histéricamente han generado estigmas y discriminacién hacia esta poblacién, ademas de
incrementar la competitividad empresarial, teniendo en cuenta que una de cada cuatro personas tendré
algun trastorno de salud mental a lo largo de su vida y que un 25% de los problemas de salud en nuestro
pais es de tipo mental. Estas cifras evidencian la urgencia de encarar el reto de la inclusién de las
personas con problemas de salud mental, poniendo el foco en sus competencias y proporcionandoles
todos los recursos disponibles para encontrar una ocupacién adecuada a sus necesidades y
expectativas”.

Para acelerar su empleo, la Fundacién Adecco difundira y tendré en cuenta en sus ofertas de trabajo
a personas con discapacidad mental, atendidas en los Servicios de Orientacién y Apoyo al Empleo
(SOAE) de FAISEM en toda Andalucia y ambas fundaciones colaborarén estrechamente en
proyectos formativos y de lucha contra el estigma sobre la salud mental.

De esta manera, la Fundacién Adecco se compromete a facilitar informacién sobre los puestos vacantes,
asi como sobre el resultado de los procesos de seleccién en relacién con las candidaturas enviadas por
el SOAE. También facilitard oportunidades para la realizacién de practicas y formacién dirigida a
personas usuarias de SOAE y favorecera la incorporacién y el desarrollo profesional a través de las
adaptaciones necesarias en sus puestos de trabajo.

Por su parte, FAISEM se compromete a asesorar sobre aspectos laborales de la discapacidad, y a evaluar
y preseleccionar personas candidatas atendidas en los Servicios de Orientacién y Apoyo al Empleo
(SOAE) que se ajusten a los perfiles demandados. También proporcionara apoyo al empleo de las
personas trabajadoras con problemas de salud mental que lo requieran para el desempefio del puesto
durante la vigencia del contrato y realizara seguimiento de las personas usuarias de SOAE incorporadas.

Desde su creacién en 1999, la Fundacién Adecco trabaja por el empleo de las personas que lo tienen
mas dificil. A lo largo de sus mas de dos décadas de historia, la entidad se ha consolidado como un
‘partner’ de referencia para desarrollar estrategias de diversidad, equidad e inclusién que, por un lado,
impacten en la competitividad empresarial, mejoren los estandares de cultura inclusiva, y, por otro,
contribuyan a reducir la desigualdad y exclusién social en Espafia. Esta labor ha convertido a la
Fundacién Adecco en la primera institucién en recibir el Sello de Inclusién Social (SIS), un distintivo
del Ministerio de Inclusién, Seguridad Social y Migraciones que distingue a las entidades que lleven
a cabo acciones destinadas a mejorar la situacién de las personas beneficiarias del ingreso minimo
vital (IMV). Una medida desarrollada para favorecer el transito desde una situacién de riesgo de
exclusién, es decir, que reconoce la labor de proyectos que contribuyen a conseguir la plena inclusién.

Sobre FAISEM

FAISEM cumple en 2023, 30 afios siendo la herramienta de la Junta de Andalucia para el disefio, implantacion y
evaluacion de iniciativas y programas de apoyo social para personas que afrontan problemas graves de salud mental en
nuestra Comunidad Auténoma. En esos 30 afios ha desarrollado y consolidado, entre otros, un Programa especifico que
incorpora diferentes actuaciones encaminadas a la mejora de la empleabilidad de las personas tanto desempleadas
como ocupadas con problemas de salud mental. En concreto, FAISEM cuenta en cada provincia andaluza con un Servicio
de Orientacion y Apoyo al Empleo encargado de acoger a las personas derivadas por los servicios publicos de salud
mental y de disefiar con ellas sus itinerarios personalizados de insercion y de acompanarlas en el camino con
independencia de su extensién. De manera complementaria, FAISEM, gracias al apoyo y la financiacién de entidades y
organismos como el Fondo Social Europeo, el Servicio Andaluz de Empleo, la Fundacién ONCE, la Obra Social la Caixa
y la Asociacién Inserta Empleo desarrolla iniciativas especificas de orientacioén, formacion, practicas e insercion laboral.
Por dltimo, FAISEM promueve un grupo empresarial de iniciativa social, UNEI, que ofrece oportunidades de empleo
protegido a un nimero significativo de personas con discapacidad y con problemas de salud mental en actividades
diversas como los servicios a la comunidad, la tecnologia social y sanitaria o la logistica integral de suministros y
mercancias.



Sobre Fundaciéon Adecco

Constituida en julio de 1999, la Fundacién Adecco es fruto de la Responsabilidad Social Corporativa que asume el
Grupo Adecco como lider mundial en la gestion de los Recursos humanos. Su principal objetivo es la inclusién en el
mercado laboral de aquellas personas que, por sus caracteristicas personales, encuentran mas dificultades a la hora
de encontrar un puesto de trabajo.

- Personas con discapacidad

- Mayores de 45 afios parados de larga duracion

- Mujeres con responsabilidades familiares no compartidas o victimas de violencia de género
- Otros grupos en riesgo de exclusién social

Sigue toda la actualidad de la Fundacion Adecco en:

Rl

Mas informacion:
Comunicacién Fundacién Adecco

Irene Gil / Elena Arranz
irene.qgil@fundacionadecco.org
elena.arranz@fundacionadecco.org
91 700 49 20



https://www.facebook.com/pages/Fundacion-Adecco/344832912281662?fre
https://twitter.com/fund_ad
http://www.youtube.com/fundacionad
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