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FUNDACION ADECCO

110 INFORME VIOLENCIA DE GENERO Y EMPLEO
25 de noviembre, Dia Internacional de la Eliminacién de la Violencia Contra la Mujer
Encuesta a 350 mujeres desempleadas victimas de la violencia de género

Las denuncias por violencia de género aumentan un 11% en 2023:

cada vez més mujeres alzan la voz para visibilizar su situacién. Sin embargo...

La violencia de género aleja de empleo a 7 de cada 10 mujeres

victimas: el 65% de ellas quiere trabajar, pero no se siente con la
autoestima suficiente mientras que el 35% ha tenido que dejar su

trabajo, por presién de su pareja

e El desempleo intensifica la vulnerabilidad de las mujeres victimas de la violencia de
género, que se ven desprovistas de recursos econédmicos e independencia,
experimentando ademés una merma de su circulo social y autoestima.

e La mayoria de las encuestadas (55,5%) lleva mas de un afio en desempleo, siendo los
principales obstéaculos para encontrarlo la inseguridad y la falta de confianza (65%), el
temor a ser localizadas por la persona agresora en el puesto de trabajo (44%), la
incompatibilidad de horarios para hacer frente a sus responsabilidades familiares (33%),
la ausencia de medios digitales para buscar trabajo (30%) y el desconocimiento a la
hora de definir una estrategia de bisqueda de empleo (21%).

e El72,7% prefiere no mencionar la situacién de violencia de género en las entrevistas de
trabajo, “por si pudiera perjudicarle” debido a prejuicios y estigmas que siguen
asociando a las mujeres victimas con personalidades inseguras, dependientes o
conflictivas.

e Un 97,3% de las desempleadas victimas de la violencia de género manifiesta algin
grado de dificultad para llegar a fin de mes y el 64,2% se plantea trabajar de forma
irregular, debido a la urgencia de ingresos para cubrir gastos esenciales.

e “La empleabilidad de las mujeres victimas de la violencia de género merece una
atencién urgente por parte de todos los actores sociales, siendo el primer paso
ofrecerles el acompafiamiento necesario para devolverles la confianza, la autoestima y
la capacidad para retomar el control de sus vidas. En este proceso, resulta fundamental
disefar un itinerario de empleo personalizado, incidiendo en la formacién en los
sectores emergentes y en el apoyo psicolégico para su recuperaciédn emocional.
Asimismo, la sensibilizacién y la flexibilidad laboral son claves para que las mujeres
victimas puedan desarrollar una carrera profesional con garantias”- destaca Begofa
Bravo, responsable del plan de inclusién de la Fundacién Adecco.

Madrid, 20 de noviembre de 2023.- El préximo 25 de noviembre se celebra el Dia Internacional de la
Eliminacién de la Violencia Contra la Mujer. Por undécimo afio consecutivo, el Observatorio de la

.- . . i .
Vulnerabilidad de la Fundacién Adecco, con la colaboracién de 27 empresas, presenta el informe

Violencia de género y empleo, con el objetivo de posicionar el empleo como activo esencial para la

recuperaciéon y normalizacién de la vida de las mujeres victimas, incentivando la puesta en marcha de

iniciativas para acelerar su inclusién laboral.

El presente analisis basa sus conclusiones en una encuesta a 350 mujeres desempleadas que estén
superando un proceso de violencia de género y buscan un trabajo para salir adelante,
complementada con cifras de otras fuentes oficiales de referencia.

En 2022 se alcanzé el maximo histérico en denuncias por violencia de género.
- En 2023, han aumentado un 11%

En los Ultimos afios se ha evidenciado un aumento en el nivel de concienciacién y sensibilidad con
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respecto a la violencia de género. Los medios de comunicacién y las redes sociales se han alzado
como plataformas para denunciar casos que se han convertido en mediéticos, propiciando la irrupcién
de campafias de sensibilizacién, movimientos de empoderamiento, nuevas leyes y politicas para
proteger a las victimas e, incluso, cambios en las normas sociales que conducen a una mayor
aceptacién y apoyo para las mujeres victimas de la violencia de género.

Esta creciente sensibilidad se ve reflejada en las cifras de denuncias por violencia de género, que han
seguido una tendencia ascendente desde el punto de inflexién de la pandemia, cuando
experimentaron un gran descenso debido a las dificultades de las mujeres para pedir ayuda y visibilizar
su situacién en el contexto Covid-19. Asi, en 2022 se alcanzé el méximo histérico en el nimero de
denuncias por violencia de género. En concreto, se interpusieron 182.065, un 12% maés que el afo
anterior y un 20,7% més que en 2020. Esta tendencia ascendente sigue presente en lo que
llevamos de 2023 (datos primer trimestre), cuando se ha registrado un incremento del 11% con
respecto al mismo periodo del afio anterior.

Por Comunidades Auténomas, Navarra (56,5%), Extremadura (33,4%) y Castilla y Ledn (25,6%) son
las regiones donde se han registrado los mayores incrementos de denuncias por violencia de género.

DENUNCIAS POR VIOLENCIA DE GENERO
Primer semestre 2022 Primer semestre 2023 Variacion
ANDALUCIA 9.149 9.539 4,26%
ARAGON 973 1.192 22,51%
ASTURIAS 737 838 13,70%
BALEARES 1.443 1.688 16,98%
CANARIAS 2.155 2.552 18,42%
CANTABRIA 514 625 21,60%
CASTILLAY LEON 1.279 1.607 25,65%
CASTILLA- LA MANCHA 1.495 1.499 0,27%
CATALUNA 5.098 5.600 9,85%
COMUNIDAD VALENCIANA 6.149 7.212 17,29%
EXTREMADURA 700 934 33,43%
GALICIA 1.695 1.747 3,07%
COMUNIDAD MADRID 6.534 6.812 4,25%
MURCIA 1.730 2.044 18,15%
NAVARRA 458 717 56,55%
PAIS VASCO 1.448 1.490 2,90%
LA RIOJA 208 231 11,06%
ESPANA 41.765 46.327 10,92%

Fuente: Consejo General del Poder Judicial

En general, se observa que en periodos de crisis o de recesién econémica las denuncias tienden a
contraerse, como sucedié en el aflo de la pandemia o en 2013 -punto élgido de la Gran Recesién-. Por
otra parte, en etapas mas présperas o de recuperacién econdmica, las denuncias tienden a aumentar,
debido a una mayor confianza de las mujeres a la hora de visibilizar su situacién, sintiéndose mas
capaces de salir adelante por si mismas. En el afio 2022, habiéndose superado lo més duro de la
crisis sanitaria y del distanciamiento social, las denuncias experimentaron un notable crecimiento
que, de hecho, representa un maximo histérico.



Evolucion denuncias por violencia de género
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Fuente: Consejo General del Poder Judicial

La violencia de género ahoga las oportunidades laborales de 7 de cada 10 mujeres
victimas

La violencia de género es una lacra social que puede afectar a todas las mujeres; sin embargo, existen
condicionantes que pueden alargar el proceso y dificultar ain mas la situacién de las victimas. Uno de
ellos es sin duda el desempleo, una circunstancia que desprovee a las mujeres de recursos
econdmicos e independencia, experimentando ademés una merma de su circulo social y
autoestima.

Los resultados del presente informe arrojan una impactante cifra: la violencia de género aleja del
empleo a 7 de cada 10 mujeres. Asi, y preguntadas por su situacién y expectativas laborales en el
momento de sufrir la violencia, el 70% responde que dicha violencia mermé sus oportunidades
laborales, ya sea porque querian buscar empleo, pero no se sentian con la seguridad y/o
confianza suficientes (65% de los casos) o porque, teniendo trabajo, se vieron forzadas a dejarlo
por la presién ejercida por su pareja (35%). En el primer caso, es significativo cémo la violencia de
género puede erosionar la autoestima de una mujer, haciéndola sentir incapaz o no cualificada para el
mundo laboral. En el segundo caso, las mujeres encuestadas afirman que su agresor ejercié un severo
control sobre ellas, a través de amenazas, manipulaciones e incluso violencia fisica, forzdndolas a dejar
su trabajo, con el resultado de un mayor aislamiento social de la victima y un refuerzo de la posicién de
poder de la persona agresora.



¢La violencia de género te ha alejado
del empleo?

m Sj
No

¢Como te ha alejado la violencia de género del
empleo?

Tenia empleo y me vi obligada a dejarlo, por
. . . 35%
presion de mi pareja
Queria buscar trabajo pero me sentia
incapaz, no tenia la suficiente seguridad ni _ 65%
autoestima
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Fuente: 11 informe Violencia de género y empleo (Fundacién Adecco)

Un desempleo de larga duracién que urge combatir

Las 350 mujeres que han participado en esta encuesta estdn superando hoy un dificil proceso de
violencia de género y buscan un empleo para reconducir sus vidas. Sin embargo, no esta resultando
tarea sencilla, ya que més de la mitad (55,5%) lleva mas de un afio en situacién de desempleo.

Entre los principales obstéculos o barreras que encuentran en este camino, destacan la inseguridad y
la autoestima (65%), el temor a ser localizadas por la persona agresora en el puesto de trabajo
(44%), la incompatibilidad de horarios para hacer frente a sus responsabilidades familiares (33%),
la ausencia de medios digitales para buscar trabajo (30%) y el desconocimiento a la hora de
definir una estrategia de busqueda de empleo (21%).



Tiempo en desempleo. Mujeres victimas en
busqueda activa de trabajo
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Fuente: 11 informe Violencia de género y empleo (Fundacién Adecco)

“La empleabilidad de las mujeres victimas de la violencia de género merece una atencién urgente
por parte de todos los actores sociales, siendo el primer paso ofrecerles el acompafamiento
necesario para devolverles la confianza, la autoestima y la capacidad para retomar el control de sus
vidas. En este proceso, resulta fundamental disefiar un itinerario de empleo personalizado,
incidiendo en la formacién en los sectores emergentes y en el apoyo psicoldgico para su
recuperacién emocional. Asimismo, la sensibilizacién y la flexibilidad laboral son claves para que las
mujeres victimas puedan desarrollar una carrera profesional con garantias”- destaca Begofia Bravo,
responsable del plan de inclusién de la Fundacién Adecco.

Mayor exposicidn a la pobreza: dificultades para llegar a fin de mes y trabajo
irregular

Como se ha destacado en el epigrafe anterior, el desempleo de larga duracién acompafia a mas de la
mitad de las mujeres victimas en busqueda activa de trabajo. Esta situacién las expone de forma mas
acusada a la pobreza y al riesgo de exclusién, como asi arrojan las cifras del presente anélisis.



En concreto, la gran mayoria (97,3%) manifiesta algin grado de dificultad para llegar a fin de mes
(un 68,4% termina la mensualidad “con mucha dificultad” y un 28,9% lo hace “con dificultad”).

Mujeres victimas de la violencia de géneroen
busqueda de trabajo. Llego a fin de mes...
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Fuente: 11 informe Violencia de género y empleo (Fundacién Adecco)

En este sentido, un 64,2% se plantea trabajar de forma irregular, sin estar dada de alta en la
Seguridad Social, debido a la urgencia de ingresos para cubrir gastos esenciales.

¢Te planteas trabajar de forma irregular, sin
estar dada de alta en la Seguridad Social?

mSi

No

Fuente: 11 informe Violencia de género y empleo (Fundacién Adecco)

“Muchas mujeres victimas de la violencia de género afrontan barreras significativas para acceder a
empleos formales debido a la falta de contactos, experiencia o habilidades para conectar con el
actual mercado de trabajo. Ademas, en algunos casos, pueden no ser plenamente conscientes de
sus derechos laborales o de las implicaciones de trabajar de forma irregular. Por todo ello, es
prioritario acompafiar, asesorar y apoyar a las mujeres victimas en su bisqueda activa de empleo
para que no caigan en la precariedad y en la desproteccién, a través de un empleo digno, justo y
adecuado a sus necesidades”- declara Begofia Bravo.



Casi tres cuartas partes no comunica su situacién en las entrevistas de trabajo

A pesar del creciente nivel de concienciaciéon y compromiso con respecto a la violencia de género,
siguen persistiendo estereotipos sobre victimas y agresores que dificultan la erradicacion del
problema y se trasladan al &mbito laboral, convirtiéndose en barreras de acceso al empleo.

En ocasiones, la condicién de victima de violencia de género se asocia erréneamente a
determinados rasgos de la personalidad, creando una burbuja de desinformacién que puede frenar
su contratacién. La existencia de estos estereotipos se ve reflejada en los datos de la encuesta: un
72,7% de las mujeres prefiere no revelar su situacién en las entrevistas de trabajo, ante el temor
a ser descartada debido a prejuicios que asocian a las mujeres victimas con “personalidades
inseguras”, “conflictivas” o “absentistas”. El 27,3% restante si lo comunica, al considerarlo
necesario para su seguridad.

En las entrevistas de trabajo o procesos de
seleccion, {comunicas la situacion de violencia
de género?

Si, es necesario por
motivos de seguridad

= No, pues creo que podria
perjudicarme

Fuente: 110 informe Violencia de género y empleo

“Urge derribar estos anacrénicos estereotipos que no se corresponden en absoluto con la realidad.
La experiencia que tenemos en la Fundacién Adecco es de mujeres conscientes de que el empleo es
el gran recurso para salir adelante, la herramienta que les va a proporcionar autoestima e
independencia econémica, ademas de ampliar su red de contactos. Por ello, su fidelidad y compromiso
con el proyecto empresarial acostumbran a ser dobles. Ademas, se trata de personas que han
desarrollado una serie habilidades emocionales, como la empatia, que se convierten en grandes
fortalezas cuando se trasladan al dmbito empresarial. En este sentido, es necesario acelerar y
normalizar la presencia de las mujeres victimas en las empresas, ayudando asi a hacer efectiva su
proteccidn integral’- destaca Begofa Bravo, responsable del plan de Inclusién de la Fundacién
Adecco.

En la misma linea, la experta afade: “Es completamente desacertado atribuir a estas mujeres unas
caracteristicas o personalidad concreta: las situaciones de violencia de género nunca son
ocasionadas por la forma de ser de la victima, sino siempre por el comportamiento y decisién del
agresor, y prueba de ello es que no existe un perfil de mujer victima de violencia de género, sino que
cualquier mujer puede sufrirla. En lugar de caer en el estigma, es preciso brindarles todo nuestro
apoyo, siendo el empleo uno de los elementos por excelencia para que puedan reconducir sus vidas
y salir adelante”.



Sobre el Observatorio de Vulnerabilidad de la Fundacién Adecco

El Observatorio de la Vulnerabilidad es el centro de investigacion, analisis y divulgacién de la Fundacién Adecco. Su
finalidad es ser un referente en materia de difusién de informacién, datos y estadisticas relacionadas con el empleo de
las personas mas vulnerables del mercado laboral: con discapacidad, mayores de 55 afios, desempleadas de larga
duracion, familias monoparentales, mujeres victimas de la violencia de género y otras personas en riesgo de exclusion.

El Observatorio de la Vulnerabilidad de la Fundacion es una plataforma independiente de cualquier signo politico y
nace con la vocacioén de convertirse en un espacio de referencia para todos los agentes sociales -empresas,
Administracién Publica, tejido asociativo, ambito académico, medios de comunicacion y sociedad en su conjunto-,
siempre alineado con la misién social de la Fundacién Adecco: el #£EmpleoParaTodas las personas.

Ofrecemos investigaciones, cifras y opiniones de calidad, asi como contenidos en tiempo real, adaptados a la
inmediatez que demanda el escenario actual. Los informes, guias, opiniones y documentos que se presentan estan
redactados en un estilo claro, sencillo y directo, con la finalidad de ser comprensibles y accesibles para todas las
personas. En esta linea, tenemos el firme propésito de que puedan servir como punto de partida para el disefio de
estrategias, politicas e iniciativas, que guien diferentes proyectos y acciones dirigidos a la plena inclusion de las
personas con mas dificultades.

Todas la conclusiones que se presentan son fruto de la explotacion y el analisis de fuentes oficiales de referencia,
acompafiadas del expertise y conocimiento de un equipo multidisciplinar, con 15 afios de experiencia en la realizacién
de informes estadisticos sobre la inclusién laboral de las personas en riesgo de exclusion y las estrategias de
Diversidad, equidad e inclusién (De&l) en las empresas.
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Mas informacion:
Comunicacién Fundaciéon Adecco

Irene Gil
irene.qil@adecco.com
Telf. 91 700 49 2
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