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Sobre la Fundación Adecco 

Constituida en julio de 1999, la Fundación Adecco es fruto de la Responsabilidad Social Corporativa que asume el 
Grupo Adecco, como líder mundial en la gestión de los Recursos humanos. Su principal objetivo es la inclusión laboral 
de aquellas personas que, por sus circunstancias, encuentran más dificultades a la hora de encontrar empleo y 
desarrollar una carrera profesional. 

Les acompañamos a través de un itinerario personalizado que incluye orientación, formación e intermediación laboral. 
En nuestro portal de empleo publicamos ofertas dirigidas a las siguientes personas en riesgo de exclusión social: 

- Personas con discapacidad 

-  Personas Mayores de 45 años desempleadas de larga duración 

- Mujeres con responsabilidades familiares no compartidas o víctimas de violencia de género 

- Otras personas en riesgo de exclusión social 
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