FUNDACION ADECCO
NOTA DE PRENSA

La Fundaciéon Adecco busca 30 personas con discapacidad para

trabajar en un nuevo centro logistico en Siero

e En Asturias, la tasa de actividad de las personas con discapacidad es del 32%, es
decir, el 68% de las que tienen edad laboral no tiene empleo ni lo busca.

e Las personas interesadas pueden inscribirse a través del portal de empleo de la
Fundacién Adecco. La recepcién de candidaturas permanecera abierta hasta el 30 de

septiembre.

Oviedo, 29 de julio de 2024.- La Fundacién Adecco ha abierto un nuevo proceso de seleccién para
reclutar profesionales con discapacidad. En esta ocasién, se busca la incorporacién inmediata de 30
personas para ocupar posiciones de mozos/as de almacén, en un nuevo centro de una empresa lider

del sector logistico y comercio online, ubicada en la zona de Siero -Aldea Bobes.

Los requisitos para acceder a esta oferta, ademas de un certificado de discapacidad igual o superior al

33% y disponibilidad para trabajar en turnos rotativos.

Las personas seleccionadas firmaran un contrato estable en una empresa del sector logistico, que ha
emergido como uno de los principales motores de generacién de empleo, debido a factores como el
auge del comercio electrénico, la globalizacién, o los avances tecnoldgicos, que han modificado los

habitos de consumo y disparado la necesidad de profesionales que den respuesta a estas necesidades.

“La apertura de este nuevo centro logistico representa una oportunidad Unica para que las personas
con discapacidad encuentren un empleo estable y con proyeccién de futuro, en una empresa de
referencia del sector logistico. El proceso de seleccién que iniciamos desde la Fundacién Adecco es una
puerta abierta hacia un futuro laboral inclusivo y seguro para los profesionales con discapacidad en
Asturias, donde la participacién de las personas con discapacidad en el mercado laboral sigue siendo
exigua -32%-. En otras palabras, el 68% de las que tienen edad laboral no tiene trabajo nilo busca, debido
a barreras estructurales, prejuicios y estereotipos que dificultan su acceso al mercado laboral”- explica

Francisco Mesonero, director general de la Fundacién Adecco.

Para inscribirse a esta oferta, es necesario acceder al portal de empleo de la Fundacién Adecco, a

través del siguiente enlace: https://empleo.fundacionadecco.org/oferta-empleo/amazon-mozo-a-

de-almacen-con-discapacidadoviedo 329WC . La recepcién de candidaturas permanecerd abierta

hasta el 30 de septiembre.

Sobre Fundacion Adecco

Constituida en julio de 1999, la Fundacion Adecco es fruto de la Responsabilidad Social Corporativa que
asume el Grupo Adecco como lider mundial en la gestion de los Recursos humanos. Su principal objetivo
es la inclusién en el mercado laboral de aquellas personas que, por sus caracteristicas personales,
encuentran mas dificultades a la hora de encontrar un empleo.

- Personas con discapacidad

- Mayores de 45 afios desempleados de larga duracion


https://empleo.fundacionadecco.org/oferta-empleo/amazon-mozo-a-de-almacen-con-discapacidadoviedo_329WC
https://empleo.fundacionadecco.org/oferta-empleo/amazon-mozo-a-de-almacen-con-discapacidadoviedo_329WC

- Mujeres con responsabilidades familiares no compartidas o victimas de violencia de género
- Otras personas en riesgo de exclusion social

Sigue toda la actualidad de la Fundacién Adecco en:

W o e

Mas informacidn:

Comunicacidn Fundacién Adecco
Irene Gil | irene.gil@fundacionadecco.es | Telf. 672 00 10 61

Elena Arranz elena.arranz@fundacionadecco.es
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