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FCC Medio Ambiente, Ocado Technology, La Casa de Carlota,
Lar Espaiia y Endesa, ganadores de los VIl Premios de Diversidad,

Equidad e Inclusién

e Bajo la presidencia de honor de SS.MM, los Reyes de Espafia, e impulsados por la
Fundacién Adecco y el Club de Excelencia en Sostenibilidad, los Premios de Diversidad,
Equidad e Inclusién (DE&I) han reconocido, en su séptima edicién, la labor empresarial en
la gestién de la diversidad corporativa, el disefio de politicas de equidad e igualdad y las
iniciativas para impulsar la inclusién sociolaboral.

e Junto a los premiados, la Fundacién mashumano ha obtenido un accésit por la mejor
practica en accién social, a través de su proyecto “Impulso Digital”.

e Por dltimo, el premio honorifico ha sido concedido a Esther Koplowitz, por la labor
realizada por su Fundacién, constituida para ayudar a las personas con mas dificultades de
la sociedad, asi como apoyar la investigacién biomédica y el avance cientifico.

e El evento ha contado con la presencia de Lydia Sempere, primera piloto de automévil con
discapacidad auditiva en Espaiia, quien ha agradecido a las empresas su compromiso para
normalizar y dar visibilidad al talento de todas las personas.

Madrid, 8 de octubre de 2024. FCC Medio Ambiente, Ocado Technology, La Casa de Carlota,
Lar Espafia y Endesa, han sido las empresas galardonadas en la séptima edicién de los Premios de
Diversidad, Equidad e Inclusién (DE&I) otorgados por la Fundacién Adecco y el Club de Excelencia
en Sostenibilidad.

Las autoridades, entidades premiadas y jurado se han dado cita en el Circulo de Bellas Artes de Madrid,
para reconocer y dar visibilidad a las mejores practicas empresariales en materia de diversidad, equidad
e inclusién (DE&I). Los premios se han clasificado en cuatro categorias: mejor plan estratégico de
diversidad, equidad e inclusién (distinguiendo entre gran empresa y pyme), mejor iniciativa en
inclusién laboral, practica mas destacada en accién social y mejor propuesta para la transformacién
cultural.

El acto de entrega de premios ha sido inaugurado por Enrique Sénchez, presidente de la Fundacién
Adecco, quien ha subrayado que: “Hoy celebramos el compromiso de empresas que han sabido
responder a los retos de sus comunidades con soluciones innovadoras y sostenibles en el tiempo. Han
salido de su cuenta de sus resultados para liderar proyectos que no solo fomentan la diversidad y la
inclusién en las propias compafifas, sino que tienen un gran poder transformador para la sociedad. Una
sociedad que demanda, cada vez més, compafilas con propésito y lideres accesibles e inclusivos. Hoy es
un dia de reconocimiento, pero también de estimulo para que el sector empresarial siga desarrollando
iniciativas de alto impacto que no solo mejoren su competitividad, sino también la comunidad en la que
operan”.

Por su parte, Juan Alfaro, secretario general del Club de Excelencia en Sostenibilidad ha destacado
que “en esta VIl edicién de los premios Fundacién Adecco organizados en colaboracién con el Club de
Excelencia en sostenibilidad, se sigue poniendo de relevancia el avance que estén teniendo los temas
de diversidad equidad e inclusién tanto en la grandes y medianas empresas como en las pequefias



compafifas, instituciones y administraciones publicas. Este desarrollo se va consolidando por el papel de
los diferentes agentes que actian en el mercado y que son impulsores de este tipo de practicas y
estrategias. En nuestro pals, la Fundacién Adecco juega un papel destacado en la difusién de
metodologias compartidas con el Club de Excelencia en Sostenibilidad que van a contribuir sin ningin
tipo de duda a posicionar a Espafia en un pais de liderazgo europeo en esta materia. Lo méas importante
es reconocer este tipo de précticas, que es lo que se ha hecho hoy”.

A continuacién, Francisco Mesonero, director general de la Fundacién Adecco, ha compartido
algunas reflexiones poniendo en valor la extraordinaria labor de las empresas premiadas, no solo en la
gestién de la diversidad, sino también en materia de inclusién sociolaboral y reduccién de las
desigualdades sociales.

“Todas las empresas aqui presentes han destacado por sus estrategias de DE&I, a través de un
conocimiento exhaustivo de los retos que afrontan sus comunidades y grupos de interés, que les ha
permitido construir una cultura corporativa sustentada en compromiso, formacién, sensibilizacién e
iniciativas que se orientan a resultados. Han demostrado su responsabilidad y colaboracién con las
personas mas all4 de la inclusién laboral, que es un proceso més exigente que la seleccién, porque se
dirige a aquellos en situacién de exclusién social, exigiendo un mayor compromiso corporativo y un extra

de sensibilidad”.

Asimismo, Mesonero ha hecho un repaso sobre las dimensiones de la diversidad y ha animado a las
empresas “a dar un paso hacia delante y a contemplar, no solo la diversidad demografica, que es un
concepto simbdlico, sino también la diversidad experiencial y cognitiva, que son las que generan equipos
de alto rendimiento y permiten verdaderamente innovar y resolver problemas complejos”.

Por Ultimo, el evento ha contado con la participacién de Lydia Sempere, primera piloto de automévil
con discapacidad auditiva en Espafia, quien ha sefialado la necesidad de “normalizar y dar visibilidad a
la discapacidad en la sociedad”, agradeciendo a las empresas las iniciativas de diversidad, equidad e
inclusién que han puesto en marcha en esta direccién.

Categorias premiadas y ganadores

Bajo la presidencia de Honor de SS.MM los Reyes de Espafia, se ha constituido un jurado formado por
Carmen Alsina, directora de Comunicacién y Relaciones Institucionales de la CEOE; Carmen Paz-
Aparicio, profesora de la Universidad Carlos I1l; ifiigo Sagardoy, presidente de Sagardoy Abogados;
Cristina Sadnchez, directora ejecutiva de Pacto Mundial de la ONU en Espafia; Francisco Mesonero,
director general de la Fundacién Adecco; y Juan Alfaro, secretario general del Club de Excelencia
en Sostenibilidad.

El fallo del jurado ha reconocido el mejor plan estratégico de diversidad e inclusién, que ha contado
con dos premiados: uno en la posicién de gran empresa, que ha recibido FCC Medio Ambiente y otro
en el nivel de pyme, que ha recogido la empresa Ocado Technology.

e FCC Medio Ambiente ha sido reconocida por su proyecto NOW IS THE TIME, cuya
finalidad es integrar iniciativas que impulsen la inclusién sociolaboral de personas con
discapacidad, victimas de la violencia de género, personas refugiadas y otras en riesgo de
exclusién, mediante acciones de formacién y sensibilizacién, asi como a través de la
constitucién de una potente red de alianzas. El reconocimiento ha sido entregado por lker
Barricat, presidente del Grupo Adecco y recogido por Ifiigo Sanz Pérez, CEO de FCC Medio
Ambiente.

e DPor otra parte, Ocado Technology y su proyecto “Marcas gloCales: alcance global con
impacto local”, cuyo objetivo es fomentar un entorno donde cada persona se sienta valorada,
respetada y capacitada para contribuir con su “yo” auténtico. Guillem Vila Palau, director de
Tech Centres ha recogido el premio en nombre de la organizacién, que le ha entregado
Arancha Jiménez, directora de estrategia de la Fundacién Adecco.



En segundo lugar, el premio a la mejor practica en inclusién laboral se ha concedido a La Casa de
Carlota, por haber creado el primer estudio de disefio profesional del mundo que incluye en su equipo
creativo a personas con discapacidad intelectual, personas con autismo y con sindrome de Down, que
son parte fundamental del core-business del proyecto. El premio ha sido entregado por Enrique Sdnchez
presidente del Grupo Adecco y recogido por Marian Marco, socia directora general; José Maria
Batalla, fundador; Inge Nows, coordinadora del taller creativo y David Matas, creativo neurodiverso

de La Casa de Carlota.

El premio a la mejor préctica en accidn social ha reconocido el programa “Dumbo, el Musical” de Lar
Espafia. La iniciativa incorpora a personas con discapacidad en el elenco del musical, promoviendo la
inclusién laboral y fomentando la igualdad de oportunidades. Ademés, adapta la historia de Dumbo
para ser accesible a personas con discapacidad auditiva. El premio ha sido entregado por Juan Alfaro,
secretario general del Club de Excelencia en Sostenibilidad y recogido por Jon Armentia Mendaza,
Corporate Director & CFO y Ana Redondo, directora de Marketing de Grupo Lar.

En esta misma categoria, la Fundacién mashumano ha obtenido un accésit por la mejor practica de
accién social, materializada en su proyecto “Impulso Digital”, un programa de formacién dirigido a
fomentar la empleabilidad y el emprendimiento de 4.480 mujeres en la Comunidad de Madrid,
especialmente aquellas en situacién de desempleo, que cuenta con el apoyo de la Consejeria de
Economia, Hacienda y Empleo de la Comunidad de Madrid. El reconocimiento ha sido entregado por
Cristina Sanchez, directora ejecutiva de Pacto Mundial de la ONU en Espafia, y recogido por Larisa
Alvarez-Borras y Beatriz Ester, codirectoras del Programa Impulso Digital.

Por otra parte, el premio a la mejor practica en transformacién cultural en diversidad e inclusién ha
reconocido el proyecto “Red de Comunidades”, de Endesa. Este programa ha logrado construir
alianzas de personas voluntarias que comparten su preocupacién por las diferentes dimensiones de la
diversidad presentes en la politica Endesa: género, discapacidad, LGBTI y edad. El premio ha sido
entregado por Francisco Mesonero, director general de la Fundacién Adecco, y recogido por Maria
Rodriguez-Navarro, directora de Talento, Cultura de Personas y Organizacién.

Por Ultimo, el premio honorifico ha sido concedido a Esther Koplowitz, por la labor realizada por su
Fundacién, constituida para ayudar a las personas con mas dificultades de la sociedad, asi como apoyar
la investigacién biomédica y el avance cientifico.

Sobre Fundacién Adecco

Constituida en julio de 1999, la Fundacién Adecco es fruto de la Responsabilidad Social Corporativa que asume el
Grupo Adecco como lider mundial en la gestidn de los Recursos humanos. Su principal objetivo es la insercidn en
el mercado laboral de aquellas personas que, por sus caracteristicas personales, encuentran mas dificultades a la
hora de encontrar un puesto de trabajo.

- Personas con discapacidad

- Mayores de 45 afios parados de larga duracidn

- Mujeres con responsabilidades familiares no compartidas o victimas de violencia de género
- Otros grupos en riesgo de exclusidn social

Sobre El Club de Excelencia en Sostenibilidad

El Club de Excelencia en Sostenibilidad es una asociacién empresarial compuesta por un grupo de once grandes
compafiias que apuestan por el crecimiento sostenible desde el punto de vista econdmico, social y medioambiental,
constituyendo el foro de referencia en Espafia en la divulgacién y promocién de précticas responsables.

Estas empresas son: ABB en Espafia, Adecco Espafia, BASF Espafiola, Endesa, FCC, Iberdrola, Orange Espafia,
Saint-Gobain Placo, Redeia, Renault Espafia y Vodafone Espafa.



Mas informacion en www.clubsostenibilidad.org
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