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FUNDACION ADECCO NOTA DE PRENSA

La Fundacién Adecco alerta: sin una apuesta seria por empleos
inclusivos y sostenibles no se puede hacer frente a la exclusién social

e Espafia suspende en 10 de los 17 parémetros analizados por el Cuadro de Indicadores Sociales
de la Comisién Europea, con un nivel especialmente critico en abandono escolar (13,7%, frente
al 9,5% de la UE); tasa de riesgo de exclusién social (26% en Espafia y 21,5% en la UE); pobreza
infantil (32,2% frente al 24,7% de la UE) y eficacia de las prestaciones sociales para la reduccién
de la pobreza (17% frente al 41% de la UE).

e “Uno de los grandes desencadenantes del desequilibrio entre Espafia y Europa es el
desempleo y la baja intensidad de trabajo en los hogares espafoles, que limita gravemente el
acceso a recursos educativos, incrementa la presién socioeconémica de las familias y perpetua
la pobreza, derivando en abandono escolar, exclusién social y un ciclo intergeneracional de
desigualdad. Frente a esta situacién, es urgente e imperativo fortalecer el modelo productivo
en Espafia y priorizar politicas activas de empleo que capaciten a las personas en competencias
con alta demanda, conectandolas con los nichos de empleo emergentes. Por el contrario, una
extension prolongada de los subsidios, sin un enfoque claro hacia la empleabilidad, puede
ocasionar dependencia, potenciar la economia sumergida y generar desvinculacién del
mercado laboral, incrementando la vulnerabilidad de los hogares en Espafia”, sefiala Francisco
Mesonero, director general de la Fundacién Adecco.

e En efecto, el nivel de empleo en Espafia también se mantiene en un valor inferior al de Europa
(75,3%, frente al 70,5% de la UE), mientras que la tasa de paro (12,2%) y el desempleo de larga
duracién en nuestro pais (5,1%) duplican el valor medio de la comunidad europea (6,1% y 2,4%,
respectivamente), siendo indicadores catalogados con un nivel de riesgo “amarillo”, que indica
rendimiento débil y por debajo del promedio de la UE.

e En el otro lado, la brecha laboral de personas con discapacidad en Espafia (de 13,8 puntos
porcentuales) es mas favorable que la registrada en la UE (21,5 puntos porcentuales). “En los
Gltimos afos, Espafia ha logrado reducir esta brecha, gracias a la mayor eficiencia del marco
normativo y al compromiso cada vez mayor de las empresas con la plena inclusién de las
personas con discapacidad, en el marco de sus estrategias de Diversidad, Equidad e Inclusién”-
explica Mesonero.

Madrid, 20 de diciembre de 2024. La Comisidén Europea ha publicado la actualizacién de su Cuadro de
Indicadores Sociales y los resultados para Espafia son motivo de preocupacién: nuestro pais no alcanza
los estdndares en 10 de los 17 pardmetros analizados, evidenciando barreras estructurales en &reas
fundamentales como la educacién, la lucha contra la pobreza o la proteccidn social. Estas deficiencias
no solo agravan las desigualdades y la exclusién de las personas mas vulnerables, sino que también
plantean serios desafios para garantizar el bienestar y la cohesién social de la poblacién en su conjunto.

En este contexto, el Observatorio de la Vulnerabilidad y el Empleo de la Fundacién Adecco ha analizado
los datos presentados, ya que reflejan problemas estructurales que impactan directamente en el foco
de su misién: la inclusién social y laboral de las personas que lo tienen méas dificil, “Con este anélisis
queremos aportar informacién clave que resalte la urgencia de actuar, siendo las Administraciones
Plblicas y las empresas agentes estratégicos para promover un cambio real y duradero, que frene el
avance de la pobreza y la exclusién social en Espafia. Nuestra conclusién es muy clara: sin una apuesta
seria por empleo inclusivo y sostenible en el tiempo, no podemos hacer frente a los niveles de exclusién
social de nuestro pais”, afirma Francisco Mesonero, director general de la Fundacién Adecco.



Pobreza, abandono escolar y mayor eficiencia de las politicas sociales: focos prioritarios

De todos los indicadores analizados, son cuatro los que presentan un nivel de riesgo y/o criticidad
especialmente acusada: abandono escolar (13,7%, frente al 9,5% de la UE); tasa de riesgo de exclusién
social (26% en Espafia y 21,5% en la UE); pobreza infantil (32,2% frente al 24,7% de la UE) y eficacia de
las prestaciones sociales para la reduccién de la pobreza (17% frente al 41% de la UE).

“El gran desencadenante del desequilibrio entre Espafia y Europa es el desempleo y la baja intensidad
de trabajo en los hogares espafioles, que limitan gravemente el acceso a recursos educativos,
incrementa la presién socioecondmica de las familias y perpetta la pobreza, derivando en abandono
escolar, exclusién social y un ciclo intergeneracional de desigualdad. Frente a esta situacién, es urgente
e imperativo fortalecer nuestro modelo productivo y priorizar politicas activas de empleo que dinamicen
el mercado laboral y capaciten a las personas en competencias con alta demanda, conectdndolas con
los nichos de empleo emergentes. Por el contrario, una extensién prolongada de los subsidios, sin un
enfoque claro hacia la empleabilidad, puede ocasionar dependencia, potenciar la economia sumergida
y generar desvinculacién del mercado laboral, incrementando la vulnerabilidad de los hogares en
Espafia”, sefiala Francisco Mesonero, director general de la Fundacién Adecco.

Dicho de otro modo, el empleo es motor clave para mejorar el nivel de riesgo y/o criticidad de estos
cuatro indicadores. En primer lugar, es un elemento crucial para reducir el abandono escolar porque
proporciona estabilidad econdmica y reduce los riesgos psicosociales y emocionales en los hogares
(entre otros) facilitando un entorno que favorece la continuidad educativa de los menores. Por otra
parte, es innegable que desempleo y exclusién social van de la mano. De esta forma, la inclusién laboral
es critica para reducir la tasa de pobreza (general e infantil), porque asegura ingresos estables que
mejoran las condiciones de vida, garantiza el acceso a recursos bésicos y rompe el ciclo
intergeneracional de exclusién social. Por Ultimo, el empleo es el principal mecanismo de proteccién
social porque proporciona autonomia econdmica, promueve la inclusién social y genera recursos para
financiar sistemas de bienestar, mientras que los subsidios, si no van acompafiados de medidas que
incentiven la bisqueda de empleo, no promueven la autosuficiencia en el largo plazo y provocan
estancamiento.

NIVEL DE RIESGO

ESPANA Y/O CRITICIDAD

INDICADOR

Tasa de pobreza y/o exclusién general 26% 21,3%
Tasa de pobreza y/o exclusién social en la
. . 32,2% 24,7%
infancia
Eficacia de las ayudas sociales en la

o x 22,9% 34,7%
reduccién de la pobreza
Tasa de abandono escolar 13,7% 9,5%
Desigualdad de ingresos 5,5% 4,7% Situacién preocupante
Porcentaje de "Ninis" 12,7% n,7% Situacién preocupante,
Tasa de empleo 70,5% 75,3% Rendimiento débil.
Tasa de paro 12,2% 6,1% Rendimiento débil.
Tasa de paro de larga duracién 51% 2,4% Rendimiento débil.
Crecimiento del PIB per capita 5,5% 4,7% Rendimiento débil.
Participacion de adultos en la ensefianza 341% 39,5% En la media europea
Brecha de género en el empleo 1,2 pp 10,7 pp En la media europea
Sobregasto en viviendas 9,2% 8,7% En la media europea
N idad de atencién médi 1,8% 2,4% En la media europea
Guarderias 55,8% 37,5% Buen rendimiento superior a la UE
Tasa de competencias digitales 66,2% 55,6% Buen rendimiento superior a la UE
Brecha laboral
d;sec::paacaid:;a de personas con 13,8 pp 21,5 pp Rendimiento fuerte, bastante superior al de la UE




- Fuente: Observatorio de la Vulnerabilidad y el Empleo de la Fundacién Adecco, a partir del
Cuadro de Indicadores Sociales de la Comisién Europea

Desigualdad de ingresos y “Ninis”: la situacién requiere vigilancia

La desigualdad de ingresos y los “Ninis” (j6venes que ni estudian ni trabajan) presentan un nivel
“naranja” de riesgo, lo que indica la necesidad de vigilancia, porque siguen presentando ratios muy
elevados con respecto a la UE.

En primer lugar, en cuanto al indicador de desigualdad de rentas, que evalta la proporcién de los
ingresos totales percibidos por el 20% mas rico de la poblacién frente al 20% més pobre, cabe destacar
que Espafia presenta un alto porcentaje, del 5,5%, mientras que en Europa esta cifra desciende al 4,7%,

A este respecto, Francisco Mesonero sefiala que: “Promover el empleo entre las personas en riesgo
de exclusion social es esencial para reducir el desequilibrio en el nivel de ingresos y el poder
adquisitivo de las familias espafiolas y solo asi podemos avanzar para reducir la desigualdad en nuestro
pais. Cuando facilitamos su acceso al mercado laboral, no solo estamos generando oportunidades de
progreso personal, sino también fortaleciendo la redistribucién econémica, rompiendo ciclos de
pobreza estructural y promoviendo una cohesién social indispensable para el desarrollo sostenible. El
empleo no es solo un medio para obtener ingresos, sino una herramienta poderosa para transformar
vidas y atajar de raiz las desigualdades econémicas”.

En lo que respecta a los “Ninis” o j6venes que no tienen trabajo y/o no siguen ningin tipo de
formacién, es innegable que el empleo es un activo clave para sacarlos de la exclusién social y
reintegrarles en el tejido econémico y comunitario. “El trabajo no solo les proporciona ingresos, sino
que también les otorga propdsito, estructura y pertenencia. Estos jévenes, a menudo atrapados en un
circulo de desmotivacidn y falta de oportunidades, encuentran en el empleo una via para desarrollar
habilidades, construir redes sociales y ganar confianza en su capacidad para contribuir a la sociedad”,
asegura Mesonero.

El empleo en Espafia tiene un rendimiento débil

Catalogados con un nivel de criticidad “amarillo” se encuentran los indicadores relativos al mercado
laboral. Concretamente, el nivel de empleo en Espafia también se mantiene en un valor inferior al de
Europa (75,3%, frente al 70,5% de la UE), mientras que la tasa de paro (12,2%) y el desempleo de larga
duracién en nuestro pais (5,1%) duplican el valor medio de Europa (6,1% y 2,4%, respectivamente),
siendo elementos catalogados con un nivel de riesgo que indica un bajo rendimiento, por debajo del
promedio europeo.

Indicadores laborales. Espaifia VS UE
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Fuente: Observatorio de la Vulnerabilidad y el Empleo de la Fundacién Adecco, a partir del Cuadro de
Indicadores Sociales de la Comisién Europea

Son muchos los desencadenantes de las elevadas cifras de desempleo en Espafia, destacando dos
factores clave: el desajuste entre las habilidades que demandan las empresas y las competencias de los
profesionales y la rigidez del mercado laboral.

Ante esta realidad, Mesonero subraya que: “Resulta fundamental impulsar la confianza empresarial,
proporcionando incentivos, ayudas y orientacién a las empresas para generar oportunidades a personas
vulnerables y empleos sostenibles, inclusivos y de calidad. Asi podremos reducir la economia sumergida
y mejorar las condiciones de las personas trabajadoras. Por ello, no hemos de dejar de poner el foco en
desarrollar politicas activas de empleo, fomentar un mercado de trabajo flexible donde se combinen
garantias sociales para personas vulnerables, y, sin duda alguna, reforzar los sistemas de formacién y
recualificacién de profesionales tanto en situacién de bisqueda de empleo como aquellos que estén
ocupados. Sin un nuevo modelo de formacién para el empleo, actualizado y sensible a las necesidades
reales de las empresas y de las personas, serd muy dificil que Espafia sea un pais competitivo”.

Asimismo, el directivo sefiala que: “es muy importante que las personas que encuentran mas dificultades
profesionales como aquellas con discapacidad, las familias monoparentales o numerosas, mujeres en
situaciones de violencia o las que superan los 50 afios, tengan recursos a su alcance para poder trabajar
si desean hacerlo. La colaboracién publico-privada se torna esencial para acompafar de forma
individualizada a los demandantes de empleo con més dificultades, garantizando que pueden competir
en condiciones de igualdad. Nuestro Estado del Bienestar necesita el talento de todas las personas para
ser sostenible en el tiempo”.

Por Ultimo, Mesonero destaca la urgencia de hacer frente a las elevadas cifras de paro juvenil: “Cuando
una generacién entera de jovenes carece de oportunidades laborales se desperdicia capital humano
clave, esencial para la innovacién, la productividad y el crecimiento sostenible, ademas de potenciar la
pobreza y el riesgo de exclusién de las personas mas jévenes, que deberian ser motor de nuestra
economia. Se trata de un desafio estructural que afecta directamente al progreso econémico y al
posicionamiento estratégico de Espafia en el entorno global”.

Competencias digitales y brecha laboral de personas con discapacidad. Espafia supera la
media europea

A pesar de que los resultados globales del Cuadro de Indicadores Sociales no son halagiiefios, también
existen razones para el optimismo, si ponemos el foco en otras variables como las competencias digitales
o la brecha laboral de las personas con discapacidad.

En el primer caso, la tasa de competencias digitales, Espafia (66,2%) supera la media europea (55,6%).
"Las competencias digitales de la ciudadania son fundamentales para la prosperidad del pais,
constituyendo la base para adaptarse a las exigencias de un mercado laboral en constante
transformacién e inmerso en una revolucién tecnoldgica sin precedentes. Una poblacién digitalmente
formada no solo mejora su empleabilidad, sino que también impulsa la productividad empresarial,
fomenta la innovacidn y fortalece la competitividad en el contexto global. Que Espafia se sitle a la
cabeza en este dmbito es una noticia a celebrar, que demuestra que se van dando pasos para avanzar
hacia una sociedad mas preparada para los retos del futuro”.

Por Ultimo, es significativo que la brecha laboral de personas con discapacidad en Espafia (de 13,8 puntos
porcentuales) presenta mejores cifras que las registradas en la UE (21,5 puntos porcentuales). “En los
Ultimos afios, Espafia ha logrado reducir esta brecha, gracias a la mayor eficiencia del marco normativo
y al compromiso cada vez mayor de las empresas con la plena inclusién de las personas con
discapacidad, en el marco de sus estrategias de Diversidad, Equidad e Inclusién. Sin embargo, son
muchos los retos por delante, algunos de los més acuciantes la escasa participacion laboral de las



personas con discapacidad (de apenas el 35%), su concentracién en el ambito protegido o Centros
Especiales de Empleo o la infrarrepresentacién de personas con discapacidades intelectuales y/o
mentales en las empresas ordinarias’- explica Mesonero.
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Fuente: Observatorio de la Vulnerabilidad y el Empleo de la Fundacién Adecco, a partir del Cuadro de
Indicadores Sociales de la Comisién Europea

Sobre el Observatorio de Vulnerabilidad y el Empleo de la Fundacién Adecco

El Observatorio de la Vulnerabilidad es el centro de investigacion, analisis y divulgacién de la Fundacién Adecco. Su
finalidad es ser un referente en materia de difusion de informacion, datos y estadisticas relacionadas con el empleo de
las personas mas vulnerables del mercado laboral: con discapacidad, mayores de 55 afios, desempleadas de larga
duracion, familias monoparentales, mujeres victimas de la violencia de género y otras personas en riesgo de exclusion.

El Observatorio de la Vulnerabilidad de la Fundacion es una plataforma independiente de cualquier signo politico y
nace con la vocacioén de convertirse en un espacio de referencia para todos los agentes sociales -empresas,
Administracion Publica, tejido asociativo, ambito académico, medios de comunicacioén y sociedad en su conjunto-,
siempre alineado con la misién social de la Fundacion Adecco: el #£EmpleoParaTodas las personas.

Ofrecemos investigaciones, cifras y opiniones de calidad, asi como contenidos en tiempo real, adaptados a la
inmediatez que demanda el escenario actual. Los informes, guias, opiniones y documentos que se presentan estan
redactados en un estilo claro, sencillo y directo, con la finalidad de ser comprensibles y accesibles para todas las
personas. En esta linea, tenemos el firme propésito de que puedan servir como punto de partida para el disefio de
estrategias, politicas e iniciativas, que guien diferentes proyectos y acciones dirigidos a la plena inclusién de las
personas con mas dificultades.

Todas la conclusiones que se presentan son fruto de la explotacion y el analisis de fuentes oficiales de referencia,
acompafiadas del expertise y conocimiento de un equipo multidisciplinar, con 15 afios de experiencia en la realizaciéon
de informes estadisticos sobre la inclusién laboral de las personas en riesgo de exclusion y las estrategias de
Diversidad, equidad e inclusién (De&l) en las empresas.
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Mas informacion:

Comunicacién Fundacion Adecco

Irene Gil/Elena Arranz


https://fundacionadecco.org/programa-empleoparatodos/
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