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Enrique Sanchez,
presidente de la
Fundacién Adecco

Ojalad y 25 afios fueran
suficientes

Hay rutas que las inicias y no sabes bien donde te llevan, en esta, en concreto, lo tenemos claro,
pero hace 25 afios cuando iniciamos nuestro camino como Fundacién Adecco, no sabiamos cémo
Aol I AaSNJflF NM¥zlFX Saz aNX aloNFY2a 1jdzS aSNNI

La Fundacién Adecco fue creada por el Grupo Adecco en el afio 1999 para atender mediante
programas de inclusidn sociolaboral a aquellas personas que se enfrentaban con mas barreras a la
blsqueda de empleo, aquellas que se encontraban en situaciones vulnerables o en exclusion
social. Nuestro propésito era defender el #EmpleoParaTodas las personasy el
#TalentoSinEtiquetas, porque todas las personas son importantes, todas son valiosas.

Sabiamos que el empleo era una herramienta poderosisima para ayudarlas. Sin embargo, el
camino, laruta, no siempre es facil. Habia que prepararlas para una aventura compleja.

La Fundacién ha apoyado en estos 25 afios a 625.000 personas vulnerables en el proceso de
blsqueda de trabajo, generando mas de 105.000 empleos para ellas. Cada éxito, cada empleo, ha
sido para nuestro equipo una gran victoria ya que en muchos casos el empleo transforma su vida,
porque el empleo es un seguro para muchas personas.

Fruto de la profesionalizacion de nuestro modelo, nuestros procesos y nuestros equipos, en la
actualidad estamos atendiendo cada afio a mas de 27.000 personas vulnerables, generando mas
de 7000 empleos para 5400 personas, ayudando a 2727 participantes con discapacidad a través
del Plan Familia, programa en el
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que orientamos a todo su entorno, formamos a mas de 5000 personas en competencias clave
y especificas para el empleo y trabajamos con cerca de 1824 empresas integradoras con las
que inspiramos modelos innovadores de diversidad e inclusién sociolaboral.

Este trabajo lo desarrollamos con un equipo multidisciplinar formado por un equipo de 388
profesionales distribuidos por todo el territorio nacional. Contamos con 19 delegaciones e
invertimos 24,3 millones de euros en proyectos de inclusién sociolaboral cada afio.

Esto es solo lo mas destacado. Pero es dificil explicar lo que sucede en nuestras oficinas cada
dia. Me atreveria a decir que es pura magia, pequefios milagros que se materializan gracias a
un equipo con proposito de verdad. Es una pasada.

Creemos hoy mas que nunca que nuestro papel es muy relevante y significativo. Porque
conocemos hien el reto de nuestra sociedad y también conocemos los retos de las empresas,
pero, sobre todo, porque tenemos la convicciéon de que es posible romper las barreras que
separan a muchas personas del mercado laboral y a muchas empresas de modelos
empresariales mas sostenibles, inclusivos y competitivos gracias a una gestion estratégica de
la diversidad.

El futuro se escribe aqui y ahora porque queremos llegar mas lejos, queremos hacer frente a
la desigualdad y exclusion social en nuestro pais. A por otros 25 trabajando por el
#EmpleoParaTodas las personas.

Enrique Sanchez
Presidente del Patronato de la Fundacion Adecco
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Afio de adhesion a Pacto Mundial
de Naciones Unidas

Un afio mas queremos reafirmar nuestro compromiso con los 10 principios del Pacto Mundial de
Naciones Unidas en materia de derechos humanos, derechos laborales, medio ambiente y lucha
contra la corrupcion.

Desde nuestra primera adhesion en el afio 2003, hemos trabajado para integrar y promover los
principios en nuestras operaciones y en todas nuestras iniciativas y proyectos sociales con
personas en situacion de riesgo de exclusion social e implicando y colaborando con el tejido
asociativo, con las empresas y las administraciones publicas. De esta manera queremos contribuir
activamente con la construccién de una sociedad mas equitativa, justa e inclusiva.

En linea con Ias0 Principios de Pacto Mundiabs gustaria poner en valor algunas iniciativas que
fortalecen nuestro compromiso con la Red Espafiola.

Comprometidos con la diversidad, la equidad e inclusién sociolaboral

Nuestro proyecto de inclusion sociolaboral con personas vulnerables (#EmpleoParaTodos y
#EmergenciaPorEIEmpleo) es sin duda el pilar fundamental de nuestro compromiso con los
principios 1,2 y 6 de Pacto Mundial y los Objetivos de Desarrollo Sostenible. Nuestro equipo
trabaja para brindar oportunidades de formacién y empleo a quienes tienen que enfrentarse a
mayores desafios y barreras en el acceso al mercado laboral. Esta laboral se lleva a cabo de la
mano de miles de empresas en nuestro pais y de nuestra red de entidades del tercer sector.

Mediante el trabajo diario que hacemos con empresas donantes e integradoras en proyectos de
inclusién sociolaboral, ponemos en valor iniciativas y actividades alineadas con los Principios de
Pacto Mundial, compartiendo valores y esfuerzos que nos ayudan a crear un modelo de empresa
mas inclusiva en Espafa.
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A través del Observatorio de la Vulnerabilidad y el Empleo de la
Fundacién Adecco, queremos informar y concienciar a la sociedad
aportando informacion veraz, testimonios y opiniones expertas que
ayuden a comprender los retos sociales alos que se enfrenta la
sociedad y el mercado laboral en Espafia, animando a impulsar
buenas préacticas desde el sector privado y las administraciones
publica.

LaAlianza #CEOPorLaDiversidgluna iniciativa quen 2024ha
aglutinadoa 96empresas y sus CEO comprometiéndose con la
aceleracion de estrategias de diversidad, equidad e inclusion en
Espafa. Esta alianza representa un esfuerzo colectivo para impulsar
una transformacion real en el entorno laboral y en la sociedad,
haciendo frente ala desigualdad, discriminacion, y exclusion social en
Espafia.

Asimismo, a través de los premios de diversidad e inclusion que
lideramos junto al Club de Excelencia en Sostenibilidad queremos
reconocer las mejores practicas empresariales, pero ademas
fortalecer el compromiso de las empresas espafiolas con la igualdad,
equidad e inclusion sociolaboral.

En relacion con la participacion y apoyo a las iniciativas especificas o
lineas de trabajo del Pacto Mundial, en 2024 hemos colaborado en
su 20 Aniversario aportando como buena préactica la Ruta del
Empleo, unitinerario por las principales ciudades de Espafia
atendiendo a personas con discapacidad en busqueda de empleo.

Asimismo, como viene siendo habitual, compartimos con entidades
asociadas a Pacto Mundial las tendenciasones y mejores

practicas empresariales en materia de gestion de la diversidad,
equidad e inclusionSin duda, una oportunidad para aportar valor a
las empresasy a los Objetivos de Desarrollo Sostenible.

Ademas, subrayar que en nuestras operaciones nos hemos esforzado
por alcanzar los siguientes objetivos:

1.Respeto y promocion de los derechos humanos en todas nuestras
actividades con candidatos/as y en la relacién con nuestros
diferentes grupos de interés.

2.Garantizamos la igualdad de oportunidades y promovemos un
ambiente de trabajo seguro y saludable.

3. Proteccion del medio ambiente y la promocién de practicas
sostenibles en todas nuestras operaciones.

4.Lucha contra la corrupcion en todas sus formas, fomentando una
cultura de integridad y transparencia.

De esta manera, reafirmamos nuestro compromiso de seguir
fortaleciendo estas practicas y de continuar innovando y
adaptandonos a los desafios que se presenten en nuestro camino
hacia un futuro mas inclusivo y sostenible.

Agradecemos el apoyo y la colaboracion del Pacto Mundial de
Naciones Unidas en este camino conjunto hacia un mundo mejor.
Estamos seguros de que, trabajando juntos, podremos alcanzar
resultados significativos y generar un impacto positivo en la sociedad
y en el entorno empresarial.

Francisco Mesonero
Director general de la Fundacion Adecco
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Nuestras principales cifras en 2024

27710

Personas atendidasn nuestros
programas de inclusién sociolaboral

1824 gm

Empresasan contratado
candidatos/as de la Fundacién
Adecco

691

Empresasan apoyado durante el afio
2024 el Programa #EmpleoParaTodas
las personas.

Memoria de actividad 2024

5192

Personas formadapara mejorar su empleabilidad a través del Proyecto Unidos (becas),

Empleario, Escuelas de Capacitacion, practicas en empresas, Cantera de Talentos y

Proyecto de Salud Mental

497

Acciones de voluntariadgue han
contado con 1867 personas
voluntarias (+10%)

+194k

Seguidores en nuestrasdes
sociales

2727

Personas con discapacidad,
beneficiarias dePlan Familia.

12

Informesdesarrollados en el
Observatorio de la
Vulnerabilidad

7144 e

Contratospara 5400 (+1,6%)
personas con discapacidad y/o en
riesgo de exclusion

HN 2 O

Inversién sociafue hemos realizado a lo
largo del afio en formacion, empleo,
sensibilizaciéon y apoyo a entidades.

20

Contamos con 2@8elegaciones
distribuidas por toda Espafia
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La Fundacion:

Defendemos el #EmpleoParaTodas las personasy
creemos en el talento, no en las etiguetas.

de desarrollar hobilidados extraordinarias
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Mision
Ayudar alas personas en situacion de vulnerabilidad a través de un ciclo de
inclusion con 3 ejes de actuacion:

Acompafiamos a las personas formandolas y orientandolas para encontrar un
empleo.

Trabajamos en la transformacion de la sociedad para reconocer la dignidad y el
valor de todas las personas.

Trabajamos con las empresas disefiando entornos laborales inclusivos.

Personas a las que ayudamos:

Personas con discapacidad

Mujeres victimas de violencia de género

Personas con responsabilidades familiares no compartidas
Personas mayores de 45 afios desempleadas de larga duracién
Otras personas en riesgo de exclusién social.

Vision
Contribuir a crear un modelo social y laboral en el que cualquier persona pueda
participar en igualdad de condiciones y oportunidades. Nuestra vision se

materializa con un modelo que pone en el centro a la persona y reconoce su
dignidad a través del empleo.

Este ciclo actlia sobre la sociedad en sus diferentes ambitos y etapas (familiar,
educativa, formativa y laboral) y sobre las empresas (politicas de diversidad,

Valores

Dignidad de la persona
Defendemos la dignidad de todas las personas como valor y derecho
fundamental, innato, inviolable e intangible.

Solidaridad
Apoyamos incondicionalmente alas personas en situacion de vulnerabilidad
sin esperar nada a cambio.

Humildad
Somos conscientes que solos no podemos alcanzar nuestra mision.
Necesitamos el compromiso de las personas, la sociedad y las empresas.

Respeto a la diversidad

Para la Fundacion Adecco la diversidad es reconocer el talento de todas las
personas y aceptar su vulnerabilidad como esencia de lo humano. Por ello,
promovemos la igualdad y equidad para lograr la unidad y el bien comun.

Profesionalidad

Teniendo como base el conocimiento de larealidad social y empresarial, el
trabajo en equipo, la innovacion, la excelencia en gestion y la transparencia
gue nos permiten optimizar nuestros recursos e invertirlos en la sociedad de
manera eficiente y sostenible.

equidad e inclusion) para alcanzar la plena inclusion de manera sostenible. Somos una fundacion sin &nimo de lucro declarada benéfico asistencial y constituida
en el afio 1999. Ayudamos a las personas en riesgo de exclusién social a encontrar

un empleo como principal herramienta para salir de esta situacion de vulnerabilidad.

FUNDACION ADECCO 8
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Patronato

Presidente y patrono
Enrique Sanchez

Vicepresidenta y patrona
Inés Juste

Patronos y patronas
Sonia Pascual

José Isaias Rodriguez
Iker Barricat

Santiago Soler
Lourdes Lopez
Milagros Paniagua
Marta Gacimartin

Presidente de honor
Emilio Zurutuza

Patronos eméritos
Enrique Sanchez de Ledn
Miguel RodriguePifiero

Secretario no patrono
Francisco Mesonero

Vicesecretario no patrono
Juan Hernando

*E| patronato corresponde a la fecha de maquetacién de la memoria (Marzo 2024)
Memoria de actividad 2024

Integridad

cl Patronato de la Fundacion Adecco es un 6rgano independiente de
gobierno y representacion de la misma, al que corresponde cumplir
y hacer cumplir lofines fundacionaleg administrar con diligencia

los bienes y derechos que integran el patrimonio de la fundacion
manteniendo el rendimiento y utilidad de los mismos.

Las personas que componen el patronato de la Fundacion Adecco
son independientes, actuando de manera individual y libre en la
toma de decisiones. Son personas auténomas que participan atitulo
individual sin intereses que interfieran en el desempefio
responsable de su funcién como miembros del

patronato, respondiendo exclusivamente a su propio criterio y el
gjercicio ético de su compromiso con la misién de la Fundacion
Adecco.

FUNDACION ADECCO
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Organigrama

Personas forman el  Satisfaccion del

equipo (FTE)  equipo (eNPS)

Francisco Mesonero

Direccién General Assistant de
Dolores Garcia Isabel Pertusa Arancha Jiménez Pilar Gonzélez Begofia Bravo Marta Cantalapiedra Pablo Garcia
Direccion Financiera Direccion territorial Direccion de estrategia, Direccion de Personas, Direccion Integracion & Direccién de Alianzas Direccion
zonacentro fundraising y desarrollo Culura y Calidad Inclusion (1&1) Comunicacion y MKT

SEDE

Irene Gil
Prensa y Contenidos

Fernando Albifiana Alexia Roy
Tesoreria y AAPP Contabilidad

David Miranda
Marta Salcedo Eduardo Burguet
Compras Analista Financiero

Marketingy Publicidad

Paloma Herranz
Comunicacion de DE&!

Direcciones regionales

9 Direcciones regionales | 18 delegaciones

Miguel Angel de Pedro José Antonio Payan Beatriz Gutiérez José Morey Isabel Guillén
Direccion Andalucia oriental Direccién Andalucia occide ntal Direccion Arag6n Direccion Baleares Direccién Canarias
Francisco Javier Pérez Marta Basterra Mercedes Alcover Montse Izaguirre
Direccién Catalufia Direccién Navara Direccién C. Valenciana Direccién Pais Vasco
Area Proyectos
Ana Mugica Héctor Clemente
AreaPlan Familia AreaVoluntariado

*El organigrama corresponde a la fecha de maquetacion de la menidmid 2025)
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Embajadores de la mision #EmpleoParaTodos

Te presentamos a nuestro equipo de Embajadores/as, personas
que defienden el proposito de la Fundacién Adecco y la igualdad

de oportunidades e inclusién sociolaboral. En el afio 2024

realizamos 271 jornadas (+9%) que contribuyen a crear empresas
mas inclusivas y generar didlogo social en el marco de los

#EncuentrosPorLaDiversidad.

271

+9%

#EncuentrosPorLaDiversidad

AQUEL
OMINGUEZ
18 ACCIONES

RAQUEL DOMINGUEZon tan solo 9 afios y después de varias
pruebas médicas, Raquel fue diagnosticada de una enfermedad
degenerativa que reduce la movilidad de sus brazos y le ha
ocasionado mas de 23 operaciones. En el deporte encontré la
motivacion para salir adelante. Campeona del mundo en duatién,
2 veces campeona de Europa en duatién y otracamtion, 3

veces campeona de Espafateationy duation son algunos de

sus logros deportivos.

'ABLO

INEDA
16 ACCIONES

>/|AR|’A PETI

PABLO PINEDAPablo Pineda es profesor de formacion y se
dedica a dar charlas ensefiando lo que es la diversidad. Ensefia a
la gente que todos somos iguales. Pablo Pineda trabaja en la
Fundacion Adecco, es de Méalaga, y viaja mucho. Se diplomo6 en
Magisterio y trabaj6 en el Ayuntamiento de Malaga. Ha escrito
dos librosy ha concedido muchas entrevistas. Pablo Pineda
también tiene sindrome de Down.

55 ACCIONES

MARIA PETITCon 17 afios la vida de Maria cambi¢ radicalmente.
Un accidente de moto fue el punto de inflexion en su vida: perdio
lavista y el olfato. Desde su accidente, Maria ha tenido que
reaprender a hacer muchas cosas, pero también tiene claro
gueesla sociedadjuien mas tienejue aprendesobre la
discapacidad, desmitificandola y nomalizand8ligui6 adelante
con superacion, tesén y trabajo aceptando que, a partir de
entonces, todo iba a ser diferemt

ESI

ILA
17 ACCIONES

DESI VILA&Con 16 afios cosechaba éxitos intemacionales como
gimnasta acrobatica, pero una negligencia medica tras una
lesién mientras entrenaba acab6 con la amputacion de su
piema derecha. Tuvo que volver a aprender a caminar. Pero
este ejercicio le ha llevado muy lejos: es atleta paralimpica. En el
atletismo ha encontrado el deporte que le motiva al mismo

nivel que antes del accidente.

DU
CARRERA
21 ACCIONES

EDU CARRERBebido a un accidente de moto, Edu perdio la
movilidad de su brazo y empezé a luchar por su suefio: el esqui
Gb2 LIJzSR2 y2 S& dzyl 2LI0AsYyEéD
asumiendo que todos necesitamos ayuda, que no podemos vivir
compadeciéndonos; debemos vivir intensamente convirtiendo la
adversidades en oportunidades. Asume que la discapacidad es
RdANJ £ LISNR a3SySNeal Sy O2yz2
de Patrocinios de la estacion de Grandvalira



Embajadores de la mision #EmpleoParaTodos

ATERINA

ORETTI
5 ACCIONES

ARMEN

GIMENEZ
31 ACCIONES

LACATE9O Y NBRSa az20AlfSa Sa vt a
creando una comunidad de cientos de miles de personas. Es
generadora de contenido y uno de los rostros en lalucha por la
visibilizacion de las personas con discapacidad y, en especial,
con sindrome de Down. Locutora profesional por la Escuela de
Locutores de Chile, Cate busca desterrar los prejuicios y
estereotipos que lastran la inclusion sociolaboral de las

(CARMEN GIMENEZD&tayparalinfida y victima Seviolencia de
género. Es un ejemplo de superacién y habla abiertamente de sus
cicatrices, sin perder la sonrisa. Es casi un milagro que esté viva,

porque su pareja la tiré por la ventana desde un tercer piso.
Sobrevivid, pero arrastra una lesién medular completa que le ha
dejado en silla de ruedas. Ahora es una de las fundadoras del
proyecto Run For You, que da visibilidad al atletismo adaptado y

::PAWD
AGUILAR

I ll"’

14 ACCIONES

DAVID AGUILAPRDavid Aguilar cre6 con 9 afios su primera
prétesis de brazo con piezas de Lego y comenzé a escribir su
historia de superacion y de inspiracion. Supo transformar
experiencias negativas que vivié en el colegio por su
malformacién en el brazo derecho, en gasolina phanir su
vocacion: fabricar protesipara ello esta estudiando
Bioingenieria en la Universitat Internacional de Catalunya, UIC)

personas con discapacidad busca fomentar un deporte mas inclusivo.

Vi ::fL
ASHIAH ANGUI
22 ACCIONES 15 ACCIONES

JAVI MARTIdNJavier Martin (1972), actor y popular reportero
y presentador del programa 'Caiga quien caiga' junto al Gran
Wyoming, hablé en septiembre de 2020 en el programa 'La
hora de La 1' de su diagndstico de trastomo bipolar y de su
intento de suicidio en 2011. Actualmente estéa tratando de
dar visibilidad a la salud mental para prevenir el suicidio y
crear mejores sistemas y ayudas para atender un problema
de gran trascendencia social.

AVI MASHIAEAvI Mashiah es coach teleologico en
Barcelona, donde ha dado charlas en diferentes foros. La
historia de Avi es particularmente interesante porque a partir
de su experiencia de vida personal (ya que nacio con
malformacion en ambas manos), decidi6 enfocar también el

JUANMA Juan Manuel nacié con una lesion cerebral provocada
por falta de oxigeno durante el parto. Contrariamente alo que nos
pueda venir a la mente, su pardlisis cerebral nunca ha sido un
impedimento sino mas bien el motor que ha alimentado su ansia de
superacion, una actitud que ha asumido como una responsabilidad
coach para personas con discapacidad, en un programa de cara al resto. Es cantante, actor, ha escrito libros y defiende los
ffFYFIR2 &4G5AOSNBARIR 02y RAIYARL déredhofde laspersdbablépd disCagacida8 t S2 2 AN &
autor de varios libros de coaching.



Embajadores de la mision #EmpleoParaTodos

LYDIA SEMPERE

6 ACCIONES

Lydia Sempere, primera mujer piloto de
automovilismo con sordera bilateral profunda, se
incorpora como embajadora de la Fundacion
Adecco

Lydia SemperéBanyeres, Alicante, 1997) hizo historia en Espafia en el afio 2021, al convertirse
en la primera mujer piloto profesional de automovilismo con sordera bilateral profunda.
Recientemente ha finalizado temporada en la Rer@lifiCup, competicion en la que

participan pilotos internacionales, logrando una destacada séptima posicion. Ademas, Lydia fue
la Unica mujer participante en la competicion, consolidandose como un referente de
perseverancia y superacion en el automovilismo.

Alo largo de su vida la alicantina ha afrontado numerosos desafios, entre otros,
superarsituaciones déullyingen su etapa de estudiante, reunir los fondos necesarios para
iniciarse en enundodel motor-tradicionalmente liderado por hombres conseguir un casco
adaptado a sus implantes cocleares. Ademas, Lydia, a través de su as@diaiEnain

Barreras, fomenta la participacion en el deporte y la inclusién de jévenes con discapacidad
mediante jornadas de karting, compartiendo un mensaje de motivacién y resiliencia. Su
iniciativa busca inspirarlos y apoyarlos en su integracién social, educativa y laboral.

Memoria de actividad 2024
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también sé que cuando la sociedad apuesta por tu potencial y te da una
oportunidad, puedes conseguir logros excepcionales.

Mi objetivo es demostrar que la discapacidad no nos define y que, con
esfuerzo, perseverancia y apoyo, todas las personas podemos aportar u
gran valor. Como embajadora de la Fundacién Adecco, espero que mi
experiencia inspire a las empresas a seguir abriendo su mente y sus
puertas a la discapacidad, superando viejos estigmas que lastran la
GSNRI RSN} Ay OfdzaAisyé
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Nuestro equipo de
voluntarios/as

La Fundacion Adecco esta constituida como Entidad de Voluntariado en base a
la Ley de Voluntariado Estatal 45/2015, asi como a las variantes de dicha Ley en
cada una de las Comunidades Autbnomas donde tenemos estructura,
garantizando las exigencias legales:

Trazabilidad del voluntario y del beneficiario.
Formacion al voluntario.

Acuerdo de adhesion del voluntario/a
Certificacion de horas.

Cobertura legal.

Mediante el programa de voluntariado apoyamos la actividad del equipo de
integracion e inclusién (1&1) y del equipo de Plan Familia, reforzando los
programas formativos y las acciones de orientacion laboral que llevamos a
cabo. De esta manera, mejoramos los niveles de especializacién, la orientacion
a las necesidades reales que demanda el mercado laboral y unimos a
profesionales del mundo de la empresa con personas en blusqueda de empleo,
socialmente vulnerables y con baja empleabilidad.

1867 497 208

Personas Acciones de Empresas
voluntarias voluntariado Colaboradoras
+10% +10% +4%

FUNDACION ADECCO 15
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Lineas de actuacion del Programa
de Voluntariado de la Fundacion Adecco

Autonomia Habilidades Par ticipacion
per sonal Digitales ciudadana

Programa de actividades destinado a Programa de actividades con impacto en el Muchas personas con las que trabajamos
desarrollar la capacidad de desenvolverseen ~ uso auténomo y adecuado de las Tecnologias necesitan orientacion durante el proceso de
UFNsFa RS fF @ARIF 0O20ARA I délanrination ylaéniudicicion (TIC). busqueda de empleo para saber abordar con

éxito cada una de las fases

., Relaciones
EFm pleo Formacion sociales

Programa de actividades centrado en el Programa de actividades para el desarrollo de Programa de actividades centrado en el

desarrollo las competencias implicadas en competencias generales y especificas para el desarrollo de la comunicacion verbal, no verbal

la busqueda y mantenimiento del empleo. empleo: titulaciones, certificados de y escritay en la gestion de las relaciones con los
profesionalidad, cursos no reglados, formacién RSYt ao
2yt AySs Sa0dsStra RAIAGIHESasE LI FYy RS OF LI OAGKFOAs Y
profesional.
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Roles y perfiles del voluntario/a
de la Fundacion Adecco

3
|

F8RMADOR/A
MONITOR DE APOY

Nos ayuda a desarrollar e
impartir contenidos para
Nos ayuda a desarrollar las aumentar la empleabilidad de
competencias prelaborales de 12 personas beneficiarias.
personas con discapacidad
intelectual para propiciar la
toma de decisiones, la vida
autbnoma y el empleo no
protegido.

Memoria de actividad 2024

ALTAVOZ
MENTOR/A

Nos ayuda a localizar
compafiias que ofrezcan
oportunidades laborales y

Nos ayuda a desarrollar facilitar el acercamiento de
competencias laborales a nuestras personas

través del acompafiamiento beneficiarias a las mismas.

individualizado a personas en
riesgo de exclusion social o
vulnerables.

.
o =
0 7
o]

CREADOR/A DE
CONTENIDOS

Nos ayudan a crear contenidos
de calidad para el empleo que
mejoren el perfil profesional

de nuestras personas
beneficiarias.

FUNDACION ADECCO
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Nuestro modelo:
el ciclo de la inclusion
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El ciclo de la

Grupos de interées

Movimiento asociativo

ﬂ

Personas con discapacidad,
vulnerables y/o en riesgo de
exclusion social

Administracion
Publica

Entornos
comunitarios

Opinién
Publica

Familia y entorno

Empresa inclusiva social

Sistema educativo

Memoria de actividad 2024

Es nuestro modelo de trabajo con las personas vulnerables o en
riesgo de exclusién y con los principales grupos de interés implicados
en este proceso. Bajo este modelo disefiamos nuestros programas
de empleo y los proyectos de Diversidad, Equidad e Inclusion (DE&I)

En el ciclo de la inclusion de la Fundacion Adecco estamos
implicando a diferentes grupos de interés que juegan un papel
fundamental para asegurar que se alcanza la inclusién plena de las
personas con las que trabajamos.

Es untraba que debe implicar a todas las partes con el objetivo de
crear modelos integrales de inclusién en los que pongamos en el
centro siempre a las personas.

En la Fundacion Adecco hemos identificado estos 7 grupos de
interés estratégicos para disefiar programas de empleo eficaces que
reduzcan situaciones de desigualdad, discriminacion y exclusion
sociolaboral.

Nuestros programas apuestan por el #EmpleoParaTodas las
personas que es la denominacion de nuestros programas de empleo
dirigidos a personas con discapacidad y a personas vulnerables o en
riesgo de exclusién social.

FUNDACION ADECCO 19
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Nusets visiony modelo Empresas Y * Personas
social de rabajo Incluswa vulnerables

ESTRATEGIA & IDENTIDAD DEI
Andlisis y diagnéstico

FAMILIA Y ENTORNO SOCIAL
AUTONOMIA Y VIDA INDEPENDIENTE

Padres, madres, hermanos/as y abuelos/as
Profesionales y especialistas

SOCIEDAD
CONCIENCIACION Y VISIBILIDAD

Propésito, identidad y estrategia DEI
Plan estratégico DEI
Sistema dgobernanza alianzas

Plan de comunicacién L
Participacién ciudadana

CULTURA INCLUSIVA

Liderazgg compromiso

Accesibilidad universal

EDUCACION
COMPETENCIAS PRELABORALES
Formacion DEI £/ e e e s s s R

Sensibilizaciéon Educacion inclusiva

L - Educacion especial
Comunicacion y didlogo P

FORMACION
COMPETENCIAS PARA EL EMPLEO

Voluntariado

PLAN DE INCLUSION

INCLUSION JOURNEY )
------------------------------------------ _‘r ! Cursos y certiﬁcaciones

Anélisis y adaptacion de proceso

FPy Universidad

EMPLEO

Atraccion de talento
Formacién para el empleo

Intermediacién laboral . L,
Orientacion laboral

Seleccion inclusiva Intermediacion laboral

Integracion laboral Integracién laboral

Inclu5|on
x : sociolaboral

: Unldad de Apoyo a la
. . " Inclusién
Memoria de actividad 2024 A
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Nuestros programas de inclusion laboral

EmpleoParaTodas las personas

Disefiamos programas de empleo que tienen como objetivo la cualificacion y acompafiamiento individualizado de personas
con discapacidad y/o situaciones de vulnerabilidad social para facilitar el acceso a puestos de trabajo dignos y de calidad.
Para ello, disefiamos proyectos que responden a las necesidades especificas de cada grupo de personas, atiendo a su

situacion.

El siguiente itinerario es un prototipo con las fases habituales que tiene un programa de empleo. Como todo prototipo, §

sirve de referencia, pero cada programa pone el foco en diferentes aspectos.

RECLUTAMIENTO
TRABAJO EN RED

ACOGIDA
ANALISIS DE
OPORTUNIDADES DE
EMPLEO.

COMPETENCIAS
PRELABORALES

FORMACION
PARA EL EMPLEO

ORIENTACION
LABORAL

PLAN DE
INTERVENCION PLA
FAMILIA

ITINERARIO
DE EMPLEO

Memoria de actividad 2024

AUTONOMIA PERSONAL

COMUNICACION Y
RELACIONES SOCIALES

HABILIDADES DIGITALES

COMPETENCIAS GENERAI

Y ESPECIFICAS PARA EL

EMPLEO

TITULACIONES, CERTIFICA
DE PROFESIONALIDAD,
CURSOS NO REGLADOS

E

DC

ESCUELAS DE EMPLEO

TALLERES PARA LA
BUSQUEDA ACTIVA DE
EMPLEO

ROLE PLAY CON

INTERMEDIACION
LABORAL

PROSPECCION LABOR
VISITAS A EMPRESAS
ANTENA DE EMPLEO
RED DE CONTACTOS

AL

INTEGRACION
LABORAL

PRIMER EMPLEO

PRACTICAS

PROPUESTA ACTIVA

CONTRATACIONI

PARTICIPACION FORMACION ONLINE EMPRESAS
CIUDADANA (EMPLEARIO), ESCUELAS
DIGITALES, PLAN DE R\/Efg :Efgg A
CAPACITACION
PROFESIONAL (PCP)
ﬂ. H. z’ ,
Support : .
PPo Train Inspire
s e e e e e e e e e = MO LUNTARIADO - == == mm em m em e e e e e e

A

INCLUSION
LABORAL

UNIDAD DE APOYO A
LA INCLUSION

SEGUIMIENTO NIVEL Di
DESEMPENO

APOYO A LA EMPRE SA
EN MATERIA DE
INCLUSION

ACOMPARNAMIENTO EN
LA ADAPTACION AL
ENTORNO LABORAL
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Nuestros programas de inclusion laboral

EmpleoParaTodas las personas

Discapacidad Vulnerables y exclusion social

Nuestro equipo esta especializado en atencién e inclusién laboral de personas con
discapacidad disefiando itinerarios de empleo adaptados a sus necesidades especificas.
Gran parte de estos programas se llevan a cabo financiados por la Ley General de
Discapacidad (LGD), trabajando con diferentes tipos de discapacidad y perfiles

educativos, formativos y profesionales.

La vulnerabilidad y exclusion social presentan facetas y realidades muy diferentes en la sociedad
espafiola. En la Fundacion Adecco tradicionalmente hemos trabajado con mujeres victimas de
violencia de género, familias monoparentales (generalmente mujeres), personas mayores de 55 afic
o0 mayores de 45 desempleadas de larga duracion y otras personas en riesgo de exclusiéon social.

También trabajamos con muchas personas migrantes, solicitantes de proteccion internacional,
victimas de trata, personas con situaciones de riesgo psicosocial, derivasiavideos sociales.

Discapacidad 360° Plan Proyecto Unidos  Salud Cantera de Talento Mujeres Exclusion social Jovenes Altas
Familia Mental talento Senior vulnerables vulnerables capacidades

FUNDACION ADECCO 22
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Fuentes de reclutamiento

Las principales fuentes de reclutamiento con las que ha trabajado el equipo
de integracion e inclusion (1&1) de la Fundacion Adecco durante el afio 2024

Movimiento asociativo

Nos encontramos en un contexto social dinamico en el que el trabajo enred
es basico parafortalecer elimpacto y efecto de nuestra actividad de inclusion
laboral. Contamos con una red de entidades sociales (Fundaciones,
Asociaciones, ONG,...) con la que trabajamos, nos relacionamosy de laque
aprendemos de manera continua para sumar esfuerzos a una misién coman.
Estas alianzas en red con partners sociales nos permiten tener un mayor
acercamiento a probleméticas de exclusién muy especificas, en las que es
necesaria la especializacion que ofrecen diferentes entidades del tercer
sector.

Nuestra red de delegaciones

A través de nuestrared de oficinas (20 delegaciones) cubrimos todo el
territorio nacional. Son una fuente de atencién y reclutamiento muy
importante para la Fundacion Adecco en cuanto a atencion directa. Estar en
los barrios nos permite estar en contacto con larealidad social y facilitar a
aquellas personas con menos recursosy posibilidades digitales una atencién
en igualdad de condiciones.

Servicios sociales y organismos publicos

Muchas personas con las que trabajamos desde la Fundacién Adecco vienen
derivadas poparte de la administracién publicea Fundacién se ha

convertido en una gran aliada para los servicios sociales y organismos
publicos con los que desarrollamos programas de empleo. En 2024 hemos
realizados 54 programas de inclusion sociolaboral con 28 organismos
publicos.

Memoria de actividad 2024

Nuestras

delegaciones
J L

NIZCAYA GUIPUZCOA

PAMPLONA
BARBASTRO
GIRONA
ZARAGOZA
BARCELONA
TERUEL
CENTRO TARRAGONA
INTEGRAL
SEDE
MADRID MALLORCA
VALENCIA
ALICANTE
SEVILLA
GRANADA
MALAGA
TENERIFE
A
LASPALMAS
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Fuentes de reclutamiento

Web corporativa www.fundacionadecco.org; Redes sociales

En 202shemos conseguidh.075.942 de personas usuarias en nuestros canales de Las redes sociales contribuyen a la difusion de mensajes clave para la bisqueda de
comunicacion corporativa. Los contenidos de calidad y las estrategias de marketing  empleo y son un canal que nos permite atraer nuevos usuarios a nuestros programas
nos permiten posicionarnos como una de las entidades lider en inclusion laboral. Las de inclusion laboral y a las ofertas que gestionamos. En la actualidad tenemos

principales caracteristicas de nuestros canales son: Accesibilidad | Comunicacién claraperfiles en Twitter, Instagram, LinkedIn, YouTube, Facebook y Thdedtra

e inclusiva | Usabilidad Navegabilidad | Seguridad | Privacidad de la informacion |
SEO Friendly | Canales instantaneos de atencién (WhatsApp, Email y contacto
telefonico) | Diversidad y calidad de contenidos.

proceso de seleccion.

Portal de emplee www.empleo.fundacionadecco.org

Es nuestro portal de empleo, nuestro principal canal para relacionarnos con personas
gue se encuentran en blisqueda de trabajo y situacion de vulnerabilidad y/o exclusion
social. En el afio 2024 hemos tenido un total de 325.105 usuarios Unicos y contamos
con 147.432 personas registradas, 9.659 se han inscrito por primera vez y se han
gestionado 6078 posiciones de empleo, alcanzando 97.306 inscripciones en las
mismas.

Blog de Empleo

El blog de empleo de la Fundacion Adecco es un canal en el que ofrecemos
contenidos de calidad para orientar y ayudar a personas vulnerables a buscar empleo.
En el afio 2024 tuvimos 561.558 personas usuarias. El blog complementa el contenido
que desarrollamos enuestras guias de orientacion laboyaén logtalleres de empleo

de la Fundacién Adecco. A través de una estrategia de posicionamiento SEO, logramos
atraer a muchas personas en busqueda de empleo en situacién de vulnerabilidad.

Asimismo, en 2024 hemos realizaddaraton del Empleaportandowebinarsy

contenidos de orientacién laboral que ayudan a nuestros beneficiarios a prepararse
para el empleo.

Memoria de actividad 2024

6078

Posiciones de empleo
gestionadas

+1M

Usuarios en canales
corporativos

comunidad esté formada por 194.366 usuarios/ddediante las redes
socialesgstablecemos un dialogo permanente que complementa la actividad
realizada por los equipos de integracion e inclusiéon con contenidos relevantes en el

9659

Personas nuevas
inscritas en el
portal de empleo

147k

Personas estan
inscritas en nuestro
portal de empleo

FUNDACION ADECCO
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Canales de comunicacion

: Linked [
Redes sociales
o | 125.058
as redes sociales son una herramienta fundamental para la

Fundacion Adecco, ya que nos permiten cumplir con varios
objetivos clave. A través de nuestras publicaciones en redes

sociales, podemos concienciar a la sociedad sobre la importancia de

la inclusién social y laboral de personas en riesgo de exclusion.

Compartimos historias inspiradoras, datos relevantes y campafias facebook fr_.j] ‘lvustagnam cr TikTok

gue buscan romper barreras, prejuicios y estigmas.

Utilizamos nuestras plataformas para dar a conocer los proyectos 2 2 . 232 l 6 . 5 91 3 . 97 6

sociales y actividades que llevamos a cabo. Esto incluye desde

talleres de formacién hasta eventos de sensibilizacion y programas
de empleo. Las redes sociales nos permiten llegar a un publico

amplio y diverso, aumentando la visibilidad de nuestras iniciativas.

También nos facilitan la comunicacién directa con nuestros grupos X X u YOUTUhe

de interés, incluyendo beneficiarios, colaboradores, empresas y la
comunidad en general. A través de comentarios, mensajes y

encuestas, podemos recifizedback resolver dudas y fortalecer 11.983 6.514 8012

nuestra relacién con los principales grupos de interés de la

También son un canal eficaz para ofrecer orientacion laboral y
formacién a las personas vulnerables que atendemos.
Compartimos recursos educativos, ofertas de empleo y consejos
para mejorar la empleabilidad. Ademas, organizamelinarsy
sesiones en vivo donde expertos brindan asesoramiento y apoyo.

194.366

FUNDACION ADECCO
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Los medios de comunicacion

Los medios de comunicacion son aliados estratégicos para avanzar en nuestro proposito
corporativo. A través de ellos, sensibilizamos sobre el valor de la diversidad, damos voz a las
personas en riesgo de exclusion y visibilizamos nuestros proyectos sociales.

De este modo, generamos dialogo con la sociedad y tenemos la oportunidad de acercar la
realidad de quienes lo tienen mas dificil a los principales agentes de cambio, inspirando asi la
creacion de politicas publicas y empresariales mas justas, inclusivas, y alineadas con las
necesidades reales de las personas.

En definitiva, los medios de comunicacién son compafieros de viaje esenciales para hacer
realidad nuestra mision: construir un mundo sin barreras para el talento.

6466

IMPACTOS EN MEDIOS

428 5902 136

PRENSA MEDIOS RADIO
ESCRITA DIGITALES YTV

/_\ FUNDACION ADECCO 26
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Inclusion laboral de personas con
discapacidad

#EmpleoParatodas las personas

Programa de emple@ara personas con discapacidad
Trabajamos con personas con discapacidad intelectual, personas con discapacidad
fisica, con discapacidades del neurodesarrollo, con discapacidad psicosocial, sensorial y
pluridiscapacidad

FUNDACION ADECCO 27

Memoria de actividad 2024 /_\



Programa #EmpleoParaTodas las personas:
5 lineas de trabajo en discapacidad

Trabajamos con personas con discapacidad fisica, auditiva, visual, psicosocial, intelectual y del neurodesarrollo, panptotarite es
gue trabajamos con cada persona como si fuera Unica, independientemente de su discapacidad

Discapacidad Plan Canterade Salud Proyecto

360° Familia talento Mental Unidos

PROGRAMA INTEGRAL DE ITINERARIO 360° PARA COMPETENCIAS PRELABORALES ACOMPANAMIENTO LABORAL FORMACION Y ORIENTACION A
ORIENTACION Y PERSONAS CON PARA PERSONAS CON PARA PERSONAS CON ESTUDIANTES EN UNIVERSIDAD
PREPARACION LABORAL DISCAPACIDAD DISCAPACIDAD INTELECTUAL DISCAPACIDAD PSICOSOCIAL FP CON DISCAPACIDAD
Programas de orientacion e Programa integral de atencién Talleres para el desarrollo de Itinerario de orientacion, Programa de becas para la
intermediacion laboral para ayudar a personas con discapacidad conocimientos, habilidades y formacion e intermediacién formacién y orientacion laboral a
las personas con discapacidad que desdeedades tempranas competencias basicas para laboral a la vez que estudiantes universitarios y de
estan en la fase mas proxima al paraincrementar su autonomia, mejorar la autonomia y la vida sensibilizamos al tejido formacion profesional (FP) con
empleo, orientdndolos para desarrollo, formacion y independiente. empresarial para eliminar discapacidad.
encontrar el puesto mas adecuado empleabilidad. sesgos.

segun sus intereses y perfiles.

Trabajamos para que cada persona encuentre su camino hacia el empleo

FUNDACION ADECCO 28
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Resultados de orientacion e inclusion laboral
de personas con discapacidad

15.809

3.309

Personas con discapacidad Empleos para personas con

atendidas

discapacidad

Cada contrato, cada integracion, tiene detras un itinerario de empleo. Nuestro equipo esta
especializado en inclusién laboral de personas con discapacidad en empresa ordinaria,
trabajando intensamente con cada persona su formacién en competencias profesionales clave,
generales y especificas, la orientacion para realizar la busqueda de empleo de manera efectiva, la
intermediacion laboral para conectarles con las empresas y su inclusién sostenible en el mercado

laboral.

Empleos generados por zonas regionales

—
Andalucia mles
Aragén ==

Baleares
Canarias| l _

Catalufa

C. Valenciandf==

Pais Vasco= =
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636
130
1

188
586
752
764
70

106

45%

Mujeres con discapacidad

d‘ 55%
Hombres con discapacidad

Contratos para personas con discapacidad

586

CATALUNA

77

BALEARES

752

C. VALENCIANA
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Empleo para personas con discapacidad
Por tipo de discapacidad

3.309

EMPLEOS PARA PERSONAS CON
DISCAPACIDAD

812 [24%] 892 27%] 835 [25%]
Discapacidad Discapacidad Plurl
Fisica Psicosocial Discapacidad

323 [9,7%] 221 [6,6%] 233 [7%]

Discapacidad Discapacidad Discapacidad
intelectual sensorial organica

30



Plan

Familia 2727

Programa de orientacion e intervencion dirigido a personas con discapacidad Personas beneficiarias de Plan
cuya misioén es lograr su maxima autonomia para desempefiar una Familia en 2023 (+9,4%)
ocupacion o actividad laboral en el largo plazo.

En el Plan Familia contamos con un equipo formado por 58 consultoras

expertas en atencién ala discapacidad e inclusion sociolaboral. Son psicélogas,

trabajadoras sociales o pedagogas en su mayoria, que trabajan con 1 7 8 5 2 54
profesionales de diferentes ambitos para dar respuestas 360° a las

TETESIEELIES 112 CEeR palenie) Profesionales y recursos Empleos generados en

Disefian planes de intervencién que impactan en el entorno personal, familiar, implicados personas beneficiarias

social y profesional de la persona beneficiaria. Trabajamos mediante atencién
directa y la coordinacién de todas las personas, profesionales y agentes
implicados en el proceso de desarrollo, integracion e inclusion sociolaboral de

la persona.

ElPlan Famili@s un programa en el que hemos atendido en 2024 a 2727 5 8 1 5 O 5 8 14

personas con discapacidad con el apoyal8@empresas. Tiene como misién

mejorar el desarrollo, la autonomia personal y las competencias necesarias Especialistas en el gabinete Talleresen la Participantes en la
para acceder al mercado laborAtompafiamos a las familias y proponemos multidisciplinar de Plan Familia Escuela Plan Escuela Plan Familia
un plan de accién que dé respuesta a las necesidadead#persona. Familia

Esteproyectose crecen 2001 y, desde entonces, miles de personas han .

podido beneficiarse de él. Intervenimos para que las personas con

discapacidad que participan puedan tenerfuturo laboral sostenible y una
inclusion social plena. Ademas, orientamos a sus familias y entorno mas

cercano 433 empresas colaboradoras (+9%)

FUNDACION ADECCO 31
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Canterade

talento 153

Personas con discapacidad
intelectual han participado
en la cantera de talento
Este espacio ha sido disefiado para el entrenamiento de competencias relevantes y
signfficativas para la autonomia y el desarrollo personal pleno de las personas
participantes.

Es un programa dirigido a personas con discapacidad intelectual. Tiene como finalidad
el entrenamiento de las competencias prelaborales basicas implicadas en el desarrollo
personal pleno como persona adulta, autbnoma y con capacidad para la toma de 9 9
decisiones. La Cantera de Talentos, desarrolla diferentes actividades con impacto en 4

itinerarios: . .
Personas voluntarias de diferentes

empresas han participado

2050

Acciones de orientacién laboral

53

Contratos se han realizados para personas
con discapacidad intelectual

Itinerario de autonomia personal
Programa de actividades destinado a desarrollar la capacidad de desenvolverse en el
ambito cotidiano sin apoyos

Itinerario de habilidades digitales
Programa de actividades con impacto en el uso auténomo y adecuado de las
Tecnologias de la Informacion y la Comunicacién (TIC).

Itinerario de participacién ciudadana
Programa de actividades centrado en el desarrollo de la comunicacién verbal, no
verbal y escrita 'y en la gestion de las relaciones con los demas.

Itinerario de comunicacion y relaciones sociales
Programa de actividades destinado a motivar el uso y aprovechamiento de recursos
publicos.

FUNDACION ADECCO 32
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M ental 1027

Personas con discapacidad
psicosocial han participado en
el programa

Desde 2019 trabajamos con las personas con discapacidad psicosocial en la orientacion,

capacitacion profesional e intermediacion laboral a través de programas de empleo especificos que

incrementan su empleabilidad y mantenimiento del puesto de trabajo mediante la Unidad de 2 2 4 1 1 O
Apoyo a la Inclusién (UAI).

Escuela de empleo: talleres para aprender a buscar trabajo Personas formadas a Personas contratadas a través
traves del programa del programa y--contratos

En estas escuelas de empleo realizamos un entrenamiento del proceso de bisqueda de empleo: la

primera llamada, entrevista grupal, dinamicas de grupo, entrevista individual y finalizamos hablando

de la discapacidad. El estigma que existe en torno a la salud mental hace que sea mas complicado

hablar con libertad.

Este afio hemos contado con personas voluntarias para que sean parte de estas escuelas de empleo
y aconsejen a los candidatos sobre blusqueda y la parte mas profesional de la empresa, y ala vez
para sensibilizar a la persona de la empresa y vea las diferentes realidades que existen dentro de la
discapacidad psicosocial.

Formacidn y sensibilizacion de empresas

En el afio Formamos y sensibilizamos a las empresas para atender con conocimiento y sensibilidad
estarealidad social.

A Formacion a empleados
A Jornadas experienciales
A Voluntariado corporativo
A Participacion en el Mes de la Salud Mental

Memoria de actividad 2024




Proyecto

U n I d O S ~ Estudiantes
universitarios, ciclo grado
medio, ciclo grado
superior y master.

Es un programa de orientaciéon y acompafiamiento para el empleo dirigido a estudiantes de
Universidad, Formacion Profesional de Grado Medio o Superior, Postgrado o recién titolados
certificado de discapacidad y hasta 30 afios

¢, Qué hacemos?

Facilitamos el acceso a la formacién mediante becas y ayudas.

Disefiamos itinerarios de empleo Universidades y Empresas
Ofrecemos cursos que complementan su formacion. Centros de colaboradoras
Realizamos talleres para desarrollar competencias técnicas y softskills demandadas por | formacion y profesionales
empresas. implicados en la

Motivamos la continuidad y finalizacién de los estudios.

Generamos espacios y eventos de encuentro entre estudiantes y empresas.
Mentoring realizado por profesionales de diferentes sectores.

Les ayudamos a encontrar practicas laborales y ofertas de empleo.

orientacion laboral.

o To T Po Do T Do I

Becas y ayudas

9y HnHn KSY2a&a FLR2NIIFIR2 dzy G2GFf RS 1Tny®dHHye YAf SdzN2a LI N} F2Nurt SOSNI £ SYLIX:
personas con discapacidad y 288.550 euros para estudiantes de Universidad y FP. Lanzamos la VI

convocatoria de becas concediendo un total de 297.

1096 131 297 +288k

Estudiantes ~ Empleos generados Estudiantes Euros invertidos en
participantes becados becas
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Memoria de actividad 2024 /_\



Inclusion laboral de personas
vulnerables o en riesgo de
exclusion

#EmpleoParaTodas las personas

Mujeres |*Senior | Riesgo de exclusion | Jovenes vulnerables | Altas Capacidades

FUNDACION ADECCO 35
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Programas de empleo para personas vulnerables o en

riesgo de exclusion

Mll] eres Talento
vulnerables Senior

Programa de empleo en el que trabajamos con mujeres Programa de empleo dirigido a persongesempleadas

victimas de la violencia de género, familias mayores de 55 afiogue se enfrentan a discriminacion por
monoparentalesimonomarentalesen situaciones de edad o personamayores de 45 afien situacion de
vulnerabilidad por desempleo y/o mujeres victimas de  desempleo de larga duracion en situaciones de

trata. Cada mujer con la que trabajamos presenta vulnerabilidad y riesgo de exclusion.

contextos muy diferentes, por ello, cada itinerario es
una aventura.

Memoria de actividad 2024

Riesgo de
Exclusion

Programa de empleo en el que trabajamos con
personas en riesgo psicosocial como consecuencia
de distintas situaciones, realidadesy contextos:
personas refugiadas, migrantes, con pocos
ingresos y derivadas de servicios sociales.
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Programas de empleo para personas vulnerables o en
riesgo de exclusion

Garantia

juvenil Capacidades

El programa de atencion a jovenes en situacion de vulnerabilidad Proyecto de atencion integral y apoyo econdmico para personas con

y baja empleabilidad de la Fundacion Adecco esta disefiado para certificado de altas capacidades o con excelencia académica que tengan
apoyar a jévenes de entre 16 y 30 afios que enfrentan barreras entre 6 y 63 afios y presenten bajos recursos econémicos. Ademas de
significativas para acceder al mercado laboral. Este programa se un programa de becas que les ayudan a completar y fortalecer sus
enfoca en proporcionar orientacion, formacion y oportunidades estudios y formacién, se les ofrece un asesoramiento emacional, social,
de empleo a aquellos que se encuentran en situaciones de educativo,prelaboraly laboral.

desventaja social y econémica..
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Resultados de orientacion e inclusion laboral

de personas vulnerables o en riesgo de exclusion

13.690

Personas atendidas

El porcentaje de poblacidn en riesgo de pobreza o exclusion social en Espafia (la denominada tasa

3835

Empleos generados

Arope por sus siglas en inglés) pasé del 26,5% en 2023 al 25,8% en 2024, alcanzando a 12,7

millones de personas. El empleo de calidad es un factor fundamental para ayudarles a salir de esc.

situacion de vulnerabilidad, por ello, activamos distintos programas de empleo para las personas
mas vulnerables de nuestra sociedad.

Empleos generados por zonas regionales

, I
Andaluma_-

Aragon ==
Baleares E=

Canarias| I_
Catalufia ===

C. Valencianaffe=
Madrid |
Navarra -

=

Pais Vascomimm
TOTAL

TOTAL
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463
483
69
314
853
929
117
206
3835
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EXCLUSION
207
284
201
30
164
546
670
40
89
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Personas en riesgo o exclusion atendidas

69

CANARIAS

PV
206

929

MADRID

401

ANDALUCIA

117
NAVARRA
314
CATALUNA
463
ARAGON
483
853 BALEARES

C. VALENCIANA
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Programas de formacion para
el empleo
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#EmpleoParaTodas las personas

Programa de formacion para incrementar la empleabilidad de las personas
beneficiarias de nuestros programas de empleo

Memoria de actividad 2024 /_\ FUNDACION ADECCO 39




Proyectos de formacion para
el empleo

Los proyectos de formacion de la Fundacion Adecco van dirigidos a
personas con discapacidad, mujeres vulnerables, mayores de 55
afios y otras personas en situacion de riesgo de exclusion social.
Ofrecemos las herramientas y el conocimiento necesarios para que
las personas con las que trabajamos en cada programa de empleo
puedan acceder al mercado laboral y desarrollar todo su potencial
profesional, es decir, contribuimos a la mejora de su empleabilidad.

A continuacion, se detallan algunos de los beneficios mas
importantes del programa de formacién:

A Desarrolla las habilidades y competencias necesarias para un
desempefio laboral exitoso. Esto incluye tanto habilidades
técnicas como transversales, como la comunicacion, el trabajo en
equipo y la resolucién de problemas.

A Aumenta su confianza y autoestima, permitiéndoles creer en sus
capacidades y posibilidades de encontrar un empleo.

A Les proporciona unared de contactos valiosa con empresas y
otros profesionales, lo que facilita su insercion laboral.

A Los sensibiliza sobre la importancia de la inclusion laboral y la
lucha contra la discriminacion, fomentando una sociedad mas
justa y equitativa.

A Contribuye a la mejora de la empleabilidad de los colectivos
participantes, reduciendo las tasas de desempleo y pobreza.

Memoria de actividad 2024
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Personas formadas

Las competencias clave y especificas adquiridas durante las etapas educativas y Practicas laborales
formativas constituyen la base de la empleabilidad para cualquier persona. Sin El objetivo de las préacticas laborales es que las personas con discapacidad conozcan la
embargo, las personas con discapacidad, especialmente aquellas con barreras  realidad empresarial y adquieran la experienciay habilidades profesionales necesarias para
cognitivas, psicosociales o de movilidad severa, enfrentan grandes dificultades paracceder al mercado laboral. Se busca la aplicacion practica de los conocimientos adquiridos
desarrollar estas competencias de manera adecuada. durante sus estudios. Ademas, mediante estas practicas, facilitamos el contacto entre las
empresas y profesionales con discapacidad, eliminando prejuicios y promoviendo su
Como consecuencia, presentan baja cualificacion y empleabilidad. En 2024, se ha contratacion.
continuado fortaleciendo la estrategia de formacién con el objetivo de responder
mejor a las necesidades individuales y adaptar la formacién a la realidad empresartaimpleario
Empleario es la plataforma online de formacion para el empleo de la Fundacion Adecco. Esta
Proyecto Unidos dirigida a personas en situacion de riesgo de exclusion social que necesitan mejorar su
El Proyecto Unidos es nuestra iniciativa para promover la inclusién de estudiantes eonpleabilidad a través de la formacion en competencias y habilidades profesionales clave,
discapacidad en la Formacion Profesional y la Universidad. Para lograr la plena  tanto generales como especificas, asi como en conocimientos necesarios para la bisqueda
inclusion de las personas con discapacidad en el mercado laboral, es esencial de empleo. A través de Empleario se han formado 837 personas vulnerables.
aumentar su participacion en los ciclos formativos de grado medio y superior.

Formacion para el empleo

Programas de empleo: discapacidad intelectual y psicosocial
Cursos de formacion En estos programas, dirigidos a personas con discapacidad intelectual (Cantera de Talentos)
La formacién para el desarrollo de competencias técnicas esta dirigida principalmegteliscapacidad psicosocial (Salud Mental), se llevan a cabo diversos talleres de empleo, tales
a personas con baja cualificacién. Estos cursos mejoran su empleabilidady los ~ como: alfabetizacién digital, coaching para la mejora de la empleabilidad, videoentrevistas

orientan hacia sectores laborales con alta demanda. (Teams o Zoom), speed networking, ciberseguridad y seguridad en redes sociales, tramites
durante la busqueda de empleo, talleres con responsables de RRHH, redes sociales y marca
Planes de Capacitacion Profesional (PCPs) personal, y talleres sobre el Ingreso Minimo Vital.

Los PCPs son planes formativos disefiados para personas con discapacidad,

desarrollados conjuntamente por la Fundacién Adecco y la empresa participante. Escuela Digital

Estos planes se implementan en la propia compariia bajo la supervisién de dos tutd@&scuela Digital, creada en 2022, tiene como objetivo incrementar la empleabilidad de las
(uno de la empresa y otro de la Fundacién). Los tutores guian el aprendizaje de lagpersonas con discapacidad y/o en riesgo de exclusion social. Ofrecemos competencias
competencias y habilidades, tanto sociales como profesionales, necesarias para digitales mediante formacion de calidad, adaptada a las necesidades y demandas del
desempefiar tareas especificas en empresas ordinarias. mercado laboral y de las empresas.
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Escuela digital

LaEscuela Digitahaci6 en el afio 2022 para incrementar la empleabilidad de las personas con
discapacidad y/o en riesgo de exclusién social. Aportamos competencias digitales mediante
formacion de calidad, adaptada a las necesidades y la demanda del mercado laboral y de las
empresas.

Consta de un bloque teérico, impartido por personas expertas en $¢&;gmplementa con una

parte practica, liderada por voluntarios/as de empresas del sector, que aportan su conocimiento y
experiencia desde el compromiso por colaborar con la inclusién de todas las personas en el
mercado laboral.

Disefiamos planes de formacion con varios niveles, que se ajustan a la persona dependiendo de
su formacién y conocimiento previo.

Itinerario 1. Habilidades digitales basicas
Cursos de 30 horas para personas que necesitan aprendizajes basicos de programacion. Todos los
cursos se realizan a través de Empleario, plataforma virtual de la Fundacion Adecco. adaptando

5 M EIN S5 sUs [NalEes, Asesoramiento y orientacion personalizada

Itinerario 2. Especializacion Acompaiiamiento de personas expertas
Cursos especializados para personas que cuentan con una basesprel/gector TIC, con el fin .
de cualificarlas en conocimientos técnicos. Desarrollo de competencias laborales

Itinerario 3. Formacion practica en empresa Asesoramiento en la acreditacion de

Posibilidad de formacion practica en empresa con apoyo econdmico para gastos basicos. competencias para obtener titulacion
oficial

FUNDACION ADECCO
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Colaboracion con las empresas

#TalentoSinEtiqguetas

Proyectos para impulsar de Diversidad, equidad e Inclusion (DEI) en las empresas



Modelo de empresa inclusiva

l

CULTURA INCLUSIVA INCLUSION JOURNEY INCLUSION

#TalentoSINnEt uet

Modelo de Transformacién DEI de la Fundaciéon Ad

Es como denominamos al modelo de Ias&nacién cultural de la Fundacion Adecco para

avanzar hacia empresas inclusivas. Este modelo es una parte esencial de nuestro Ciclo de la

Inclusion ya que las empresas son aliadas significativas para avanzar en los principales retos
deigualdad, equidad e inclusion sociolaboral identificados por la Fundacién Adecco.

LABORAL
MODELO DEg&I UNIDAD DE
#TALENTOSINETIQUETAS APOYO A LA
ASESORAMIENTO A EMPRESAS i ) .
DIALOGOS DE DIVERSIDAD E FORMACION ONLINE: PLAN FAMILIA INCLUSION
HUB DEI INCLUSION DIVERSIDAD, DISCAPACIDAD Y PLAN AFLORA
TRATO ADECUADO VOLUNTARIADO
LABS DE DE&I EXPERIENCE DAY JORNADAS DE EMBAJADORES
LA e o AN CRSIDAD ) TALLER DE SESGOS CAMPARAS INTERNACIONALES
JORNADAS DE DIALOGO CON INCONSCIENTES ABILITY WEEK
COMITE DE DIRECCION ) CALENDARIO INCLUSION
SELECCION INCLUSIVA CARRERA DE LAS CAPACIDADES
DE SAYUNOS DE TRABAJO D& GAMINGS DE LA INCLUSION
COMUNICACION INCLUSIVA REALIDAD VIRTUAL
EXPERIENCIAS ABILITY
TRATO ADECUADO Y DIVERSITOS
DISCAPACIDAD
COMO DESARROLLAR LA
HABILIDAD DE INCLUIR
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RESUMEN DE PROYECTOS CON EMPRESAS

091

EMPRESAS COLABORADORAS

433

Empresas que apoyan Plan
Familia

44

Empresas que apoyan
nuestro calendario

106

Empresas que apoyan
Semana de
la mujer

208

Empresas que apoyan
Voluntariado

v

Empresas participando
en didlogos
Cara a Cara

309

Empresas que apoyan
Semana de
discapacidad

93

Empresas que apoyan Plan
Aflora

95

Empresas que apoyan
Carrera de las capacidades

39

Empresas que apoyan
Observatorio
vulnerabilidad

39

Empresas que reciben
Formacion

11

Empresas que apoyan
Ability Week

97

Empresas que apoyan la
Alianza
#CEOPorLaDiversidadé



Proyectos de inclusion con empresas

Con las empresas llevamos a cabo diferentes acciones que tienen como objetivo generar un cambio y
transformacién empresarial para avanzar hacia modelos empresariales mas inclusivos.

Areas de actuacion

Asesoramiento para el cumplimiento de la LGD

Acompafiamos alas empresas en el cumplimiento de la Ley General de
Discapacidad (LGD), gestionando el certificado de excepcionalidad y las medidas
alternativas.

Plan de inclusionr Inclusién Journey

Ayudamos a las empresas a disefiar estrategias para la inclusion de personas en
riesgo de exclusion social a lo largo de las diferentes fases: planificacion,
atraccion, reclutamiento, seleccién/inclusion, onboarding, experiencia del
empleado, liderazgo gffboarding

Unidad de apoyo a la inclusion

A través de esta Unidad, acompafiamos a personas con discapacidad y/o en
situacion de vulnerabilidad en su incorporacion al mercado laboral. También
apoyamos a las empresas en esta mision para asegurar que la inclusion sea un
éxito.

Dialogos cara a cara

En 2024, hemos realizado siete nuevos encuentros de didlogo y reflexién entre
Pablo Pineda, Desirée Vila y Raquel Dominguez con directivos y directivas de
primer nivel. En estos encuentros se genera reflexion en torno a DEI (Diversidad,
Equidad e Inclusién) y se consigue el compromiso parafomentar la inclusion
laboral.

Memoria de actividad 2024

Experiencias Ability

Sumergimos a equipos directivos en una experiencia ability, haciéndoles que
experimenten un dia diferente junto a entidades que trabajan con personas con
discapacidad y objetivos sociales distintos. Es la mejor forma de romper barreras
y conseguir el compromiso de comités de direccidn o alta direccion de la
empresa.

Jornadas y desayunos de trabajo

Organizamos jornadas y desayunos de trabajo en los que compartimos nuestra
experiencia y conocimiento sobre los aspectos mas relevantes en materia de
diversidad e inclusién laboral, con el objetivo de generar dialogo y promover la
transformacion social y empresarial.

¢ Qué tipo de desayunos hemos realizado en 2084IRisién laboral y seleccion
inclusiva: Ley General de Discapaciddeamiliay discapacidad/oluntariado
corporativo.- Gestion de la diversidad e inclusién en la empreSasgos
inconscientes e inclusion laboral

Plan Aflora

El Plan Aflora es un programa de normalizacion en el que informamos y
orientamos a personas que, debido a determinadas condiciones de salud,
pueden obtener el certificado de discapacidad. También apoyamos a aquellas
gue ya lo tienen y necesitan orientacion sobre ventajas fiscales, sociales o
corporativas. En 2024, hemos orientade-gpersonas pertenecientes a 93
empresas.
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Proyectos de inclusiéon con empresas

Planes de formacion

Disefiamos planes de formacion presencial y online para reducir el
desconocimiento en torno a la discapacidad y avanzar en modelos inclusivos.
Estas formaciones van dirigidas a diferentes grupos de interés a los que
adaptamos formatos y contenidos segun las necesidades de cada proyecto de
inclusion sociolaboral.

Principales teméticas:

- 8 Conceptos clave de DEIBJ

- 10 pildoras online de DE&I

- Tendencias y claves de DEI

- Liderazgo inclusivo: ¢cémo desarrollar la habilidad e incluir?
- El Universo de los valores

- Sesgos inconscientes

- Discapacidad y trato inclusivo

- Comunicacion inclusiva.

- Seleccidn inclusiva e inclusién laboral

- Inclusion Journey

- Los dilemas de la inclusién y la toma de decisiones inclusivas

Diversitos

Dentro de la Escuela de Valores de la Fundacion Adecco, han nacido los
Amigurumis de la Diversidad, una familia de personajes inspirados en nuestros
embajadores llamados a visibilizar la diversidad y la inclusién de una manera
iconica y simpatica. Los Diversitos representan diferentes tipos de discapacidad y
los valores de la inclusion.

Pon tu pie en mi huella
Realizamos circuitos de sensibilizacién para acercar la discapacidad a las
empresas ayudando a generar mayor conocimiento y empatia.

Memoria de actividad 2024

#EncuentrosPorLaDiversidad con Embajadores/as

Realizamos jornadas de dialogo para eliminar prejuicios y falsas creencias en
torno a la discapacidad. En estas jornadas contamos con el testimonio de
personas con discapacidad que han destacado gracias a sus valores, su actitud
vital y competencias. En 2024 hemos realizado 271 jornadas con con Pablo
Pineda, Raquel Dominguez, Desirée Vila, Edu Carrera, Maria Petit, Juan Manuel
Montilla (El Langui), David Aguilar (Mr. Hand Solo), Caterina Moretti, Avi
Mashiah, Carmen Giménez, Javi Martin y Lydia Sempere.

Proyecto #RealidadesDiferentes

realidadesdiferentes.org es una iniciativa desarrollada por la Fundacion Adecco
para concienciar y dar a conocer la realidad de millones de personas con
discapacidad en todo el mundo. Mediante breves videos de Realidad Virtual (VR)
ayudamos al usuario a ponerse en el lugar de las personas con discapacidad.

El Rosco de la Inclusién

Desde la Fundacién Adecco, hemos creado este juego para generar diadlogo en
las empresas en torno a la diversidad e inclusiéon de una manera Iudica. Mediante
esta sencilla accién queremos iniciar un dialogo con el empleado y trasladar el
compromiso con la diversidad e inclusion por parte de la empresa.

The Inclusion Game

A través de una dindmica inspirada en los tradicionales juegos de Arcade,
gueremos eliminar barreras en los entornos de trabajo y asegurar la igualdad de
oportunidades para todas las personas. El objetivo es acercar los principales
conceptos sobre sesgos inconscientes, poniendo a los jugadores en distintas
situaciones que se pueden dar durante el primer dia de trabajo de una persona
con discapacidad.
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Semana dias internacionales
En la semana de discapacidad (3 de diciembre), de la mujer (8 de marzo) y del
sindrome de Down (21 de marzo) desarrollamos acciones de sensibilizacién y

¢Va a entrar una persona con

‘ La aventura
8¢

discapacidad en tu equipo?

concienciacion empresarial que nos permiten normalizar y eliminar prejuicios en | ‘.“\ @ 5::&2';2 - I:f;ﬂ::f;
torno a la discapacidad y exclusion social. | ')' \

J »

/ <i
XIV Carrera de las capacidades ‘;,

Este afio, por primera vez, se celebré simultdneamente en tres ciudades la

Carrera de las Capacidades: Madrid, Barcelona y Sevilla. Y hemos conseguido una
cifra récord de inscripciones, jtanto es asi que nos quedamos sin dorsales!
iSuperamos las 3000 inscripciones por primera vez con el apoyo de 95 empresas
colaboradoras!

OMAR

_ L ALIHAH

Calendario 2024: La aventura de la inclusion

En el Calendario 2025 hemos aprovechado los 12 meses para explicar en qué »

consiste la Unidad de Apoyo a la Inclusién. Un area de reciente impulso en la que &

gueremos seguir acompafando a candidatos/as y empresas en su verdadera ™% k ik
inclusion laboral. Cada mes hemos abordado una etapa, elemento, herramienta ;

LINELAF RS dadzyl 3INI Y | @SyilidzNF ¢ 1jdzS KSY2a_ lidzZSNKR2 A2 N1 R& V&l T2NT 11 NI
explicar las claves de la Unidad de Apoyo a la Inclusion.

Voluntariado corporativo
Implicamos a empleados y empleadas de las empresas en nuestros programas

de inclusién sociolaboral junto a personas con discapacidad, para interactuar con El examen

realidades desconocidas, eliminar prejuicios, falsas creencias y sesgos Eilamot armitadl do aho{Camo Valla aventura e la
inconscientes. En 2024 hemos llevado a cabo 497 acciones de voluntariado jickakiagteln bden momento/pars échap vt

i atras y comprobar qué has aprendido y qué te ha
(+10%) en las que hemos contado con el apoyo de 1867 personas voluntarias de costado més.

208 empresas colaboradoras

. JAVIER

) Qv AR ESPINOSA
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CEO¢ LA
DIVERSIDAD

#CEOPorLaDiversidad

Primera Alianza en Europa para unir a los
CEO en torno a la Diversidad e Inclusion

La AlianzaCEO por la Diversidad tiene como mision unir alas empresas en torno a
una visién comun e innovadora de diversidad, equidad e inclusién (De&l) y acelerar el
desarrollo de estrategias que contribuyan a: (1) la excelencia empresarial, (2) la
competitividad del talento en Espafiay (3) la reduccion de la desigualdad y exclusién
en la sociedad espafiola. El proyecto esta impulsado por Fundacién Adeccoy la
FundaciérCEOE.

Esta Alianza se formaliza e impulsa através de la firma y compromiso de la direccién
general de las empresas como principales embajadoras de la cultura empresarial de
nuestro pais y se materializa mediante la implicacién de sus equipos operativos en las
diferentes actividades que propone la alianza. La finalidad es construir de manera
colaborativa misiones comunes que se alineen con los intereses de nuestra sociedad.

CEO por la Diversidad nace para investigar, compartir, desarrollar e impulsar
estrategias y buenas précticas empresariales de diversidad, equidad e inclusion que
conviertan a nuestro pais, a nuestras empresas y a nuestros lideres en impulsores de
un modelo innovador. Nuestro modelo pone el foco en la dignidad de toda persona,
en los derechos fundamentales y en las ventajas y oportunidades que la gestion de la
diversidad puede ofrecer a las empresas y a sus diferentes grupos de interés.

Memoria de actividad 2024

LIDERAZGO

INCLUSIVO

Areas de actuacién

Visién Deé&l

¢ Cudles son los principales elementos que configuran la Diversidad? ¢ Qué
oportunidades ofrece a las empresas? ¢ Cuales son los principales retos que existen
en Espafia? Y ¢como podemos contribuir desde las empresas? Apostamos por un
modelo que contribuya a la sostenibilidad y competitividad.

Liderazgo Inclusivo

¢ COmo pueden los principales lideres de nuestro pais contribuir a crear un modelo
empresarial inclusivo? Formar a equipos directivos y crear las bases del liderazgo
inclusivo es béasico para implantar estrategias de De&l.

Competitividad del talento

Segun el Global Talent Competitiveness Index desarrollado por The Adecco Group e
INSEAD en 2018, la diversidad y su gestion de manera inclusiva son un factor clave
para mejorar la competitividad del talento de un pais y por supuesto de las
empresas. Las empresas tenemos que trabajar para mejorar la competitividad del
talento en Espafia y asi mejorar la competitividad de nuestro tejido empresarial.

Igualdad e Inclusion laboral

Queremos hacer frente a la desigualdad y exclusion social existente en Espafia. En
la Alianza atenderemos principalmente a la igualdad de oportunidades de mujeres
y hombres, el envejecimiento de nuestro mercado laboral, la discapacidad, el
colectivo LGTBI+,
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CEO¢ LA
DIVERSIDAD

Directivos y directivas firmantes

ACCENTURMercedesOblanca
ACERINORernardo Velazquez Herreros
AENORRafael GarciMeiro

AGILENT TECHNOLO GE $\ngeles Diaz
AIR NOSTRURarlosBertomeu
AIRBUSorge Caro

AIRLIQU IDBolores Paredes

ALLIANZ SEGURWSIt Stutz

ALSTOM TRASN PORTE ISepoldoMaestu
AMERICAN EXPRESS EURIO&rti
AMERICAN TOWER ESPAb&hiel Noguera
AONJacoboHornedo

AQUALIASantiago Lafuente
ARCELORMITTA&SUS Izcue

ATLANTIC COPP&RVierTarghetta
ATOS (EVIDER)lar Torres

AYESAJosé Luis Manzanares

BAHIA DE BIZKAIA G2&vier Lépez Nieto
BAKER & MCKENZREdrigoOgea
BALEARIAdolfo Utor

BANCA MARCBbsé LuisceaRodriguez
BANCO MEDIOLANUMicaBosisio
BANCO SABADECEsar GonzéaleBueno
BANKINTER D? MaridoloresDancausa
BASF Espaifaarles Navarro

BBVAPello Peig Belausteguigoitia
BECTON DICKINSObdurdes Lépez
BROSETA ABOGADK&nuel Broseta/ Rosa Vidal
CAIXABANIGonzalo Gortazar
CAMPOFRIiQavier Duefias
CAPGEMINLuis Abad

CAR GlLIosé Maria Mateo
CARGLASSabriela Pueyo Roberts
CASH LEREabel Diaz Orta
CBRWicente Redondo

CEPSMaarten Wetselaar

DACSAAraceli Ciscar

EL CORTE INGLEBigccién General
ELECNORafael Martin de Bustamante
ENDESAo0sé Bogas

ENTERPRISE MOBILRBNz0 Roncal
ESADKavier Mendoza

EXOLUMlorge Lanza Perea

EYFederico Linares

GENERAICarlos Escudero
GESTAMFrancisco José Riberas
GLOBAL OMNIUMionisio Garcia Comin
GRUPO ADECGKer Barricat

GRUPO IBEROST&&binaFluxaThienemann
GRUPO JUSHzaolo Armando

GRUPO RENAUldsepMariaRecasens
GRUPO TRAGSAsUs Casas Grande

HAYA REAL ESTAHiEiqueDancausa
HOLCIM ESPARNZarmen Diaz Canabal
HPInés Bermejo

IBERCAJXictor M. Iglesias Ruiz
IBERDROLA ESPAMArio RuizTagle
IBERIAVlarco Sansavini
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96

CEQOs y sus empresas
adheridas a la Alianza

+5,5%

85% hombres y 15% mujeres

Reuniones y almuerzos
realizados en 2024 para

CEOs de la Alianza.

193

Impactos en medios de
comunicaciéon hablando
sobre la Alianza

10

Reuniones de trabajo realizadas

durante el afio 2024 para
equipos operativos

8,9

Satisfaccion media
obtenida en las sesiones de
trabajo llevadas a cabo en

2024 sobre 10.



Premios DEI 2024

Premios de Diversidad, Equidad e Inclusién en el
ambito empresarial

Impulsados por la Fundacion Adecco y el Club de Excelencia en Sostenibilidad,
los Premios de Diversidad, Equidad e Inclusion llegan a su séptima edicidn,
consolidandose como un referente en el reconocimiento y visibilidad de las
mejores practicaempresariales.Laautoridades, entidades premiadas y jurado

se dieron cita en el Circulo de Bellas Artes de Madrid.

El evento de entrega de premios conté con la participaciohydiéa
Sempereprimera piloto de automovil con discapacidad auditiva en Espafia,

CATEGORIA I. Premio al mejor Plan Estratégico de DEI.

Reconocimiento a aquellas empresas que cuenten con la mejor estrategia y vision de
Diversidad, Equidad e Inclusidde&), su integracion como elemento estratégico en el
negocio, su transversalidad y la orientacion a todos los grupos de interés de la empres:
(plantilla, clientes, proveedoras, etc.).

CATEGORIA 11. Premio a la mejor préactica en Inclusion laboral

Distincion a aquellas iniciativas que favorecen la inclusion laboral de personas con
discapacidad, mujeres victimas de violencia de género o de trata, familias
monoparentales, proyectos para apoyar el talento sénior o0 a otras personas en situacid
de vulnerabilidad.

CATEGORIA 11I. Premio a la mejor practica en Accién Social

La desigualdad y la exclusion social son dos grandes enemigos de la diversidad, Por e
en esta categoria se reconoce a aquellos proyectos (educativos, formativos y laborales
que contribuyen a reducirlas.

jdASy KIF aS8S3FflFR2 I ySOS&aARIR RS ay2N¥IfATFNI & RINI BAAAOGATARIR I fF RA&OLI LI
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equidad e inclusion que han puesto en marcha en esta direccion.

Los premios se han clasificado en cuatro categorias: mejor plan estratégico de
diversidad, equidad e inclusion (distinguiendo entre gran empresa y pyme),

mejor iniciativa en inclusion laboral, practica mas destacada en accion social y
mejor propuesta para la transformacién cultural.

Memoria de actividad 2024
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Diversidad e Inclusién

Reconocimiento a la mejor practica corporativa que haya favorecido y promovido la
transformacion de la cultura empresarial en materia de Diversidad, Equidad e Inclusién
En esta categoria se incluyen acciones de formacion, asi como de sensibilizacion y
concienciacidn que contribuyan a reducir los prejuicios y sesgos inconscientes, la
discriminacion, desigualdad y exclusién social (acciones de voluntariado, campafias de
comunicacion y publicidad, proyectos de dialogo).
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Premios DE&I 2024

El fallo del jurado ha reconocido el mejor plan estratégico de diversidad e inclusién, El premio ha sido entregado por Enrique Sanchez presidente del Grupo Adecco y recogi
gue ha contado con dos premiados: uno en la posicién de gran empresa, que ha  por Marian Marco, socia directora general; José Maria Batalla, fundadofows
recibidoFCC Medio Ambientg otro en el nivel de pyme, que ha recogido la empresa coordinadora del taller creativo y David Matas, creatiearodiversale La Casa de
OcadoTechnology Carlota.

FCC Medio Ambientiea sido reconocida por su proyecto NOW IS THE TIME, cuya  El premio a la mejor préctica en accidn social ha reconocido el prograndzY 6 2 ¥ St
finalidad es integrar iniciativas que impulsen la inclusién sociolaboral de personascom dza A O f ¢ R Ba inicilatiMd irkdiplodl Zhersonas con discapacidad en el elenco
discapacidad, victimas de laviolencia de género, personas refugiadas y otras en  del musical, promoviendo lainclusion laboral y fomentando la igualdad de oportunidades
riesgo de exclusién, mediante acciones de formacién y sensibilizacion, asi comoa Ademas, adapta la historia de Dumbo para ser accesible a personas con discapacidad
través de la constitucién de una potente red de alianzas. El reconocimiento ha sido auditiva. El premio ha sido entregado por Juan Alfaro, secretario general del Club de
entregado por IkeBarricaf presidente del Grupo Adecco y recogido por Ifiigo Sanz  Excelencia en Sostenibilidad y recogido por Jon ArmkferadazaCorporateDirector &
Pérez, CEO de FCC Medio Ambiente. CFO y Ana Redondo, directora de Marketing de Grupo Lar.

Por otra parteQcadoTechnologye & dz LINE & §l@nalesalaarece gibbalcan Por ultimo, el premio ala mejor practica en transformacién cultural en diversidad e

AYLIE OG2 t20lfté¢sx Odz22 202SGA@G2 Sa T2YSyyoNdzuas ¥ yKR NNBORE FRE R/DT Rizy LISE@ES&Hd Fnd 8BS
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Palau, director ddechCentres ha recogido el premio en nombre de la organizacién, diferentes dimensiones de la diversidad presentes en la politica Endesa: género,

gue le ha entregado Arancha Jiménez, directora de estrategia de la Fundacion discapacidad, LGBTI y edad. El premio ha sido entregado por Francisco Mesonero, dire

Adecco. general de la Fundacién Adecco, y recogido por Maria Roddipuesro, directora de
Talento, Cultura de Personas y Organizacion.

En segundo lugar, el premio a la mejor practica en inclusion laboral se ha concedido a

La Casa de Carlgtpor haber creado el primer estudio de disefio profesional del Asimismo, l&undacibnrmashumandha obtenido un accésit por la mejor practica de
mundo que incluye en su equipo creativo a personas con discapacidad intelectual, | OOA sy &a20AFtX YIFIGSNAIFEATIFRI Sy adz LINRE
personas con autismo y con sindrome de Down, que son parte fundamentalréel concedido &stherKoplowitz, por la labor realizada por su Fundacion, constituida para
businesglel proyecto. ayudar a las personas con mas dificultades de la sociedad, asi como apoyar la

investigacion biomédica y el avance cientifico.
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Observatorio de la Vulnerabilidad

Centro de investigacion, analisis y divulgacion en el que analizamos la realidad
sociolaboral, las politicas de responsabilidad corporativa aplicadas a RRHH y la inclusion
de las personas mas vulnerables de nuestra sociedad.

El Observatorio de la Vulnerabilidad es el centro de investigacion, andlisis y Todas las conclusiones que se presentan son fruto de la explotacion y el analisis de
divulgacién de la Fundacién Adecco. Su finalidad es ser un referente en materia fuentes oficiales de referencia, acompafiadas del expertise y conocimiento de un
de difusion de informacion, datos y estadisticas relacionadas con el empleo de equipo mutidisciplinar, con 17 afios de experiencia en la realizacién de informes
las personas mas vulnerables del mercado laboral: con discapacidad, mayoresde  estadisticos sobre la inclusién laboral de las personas en riesgo de exclusiony las
55 afios, desempleadas de larga duracién, familias monoparentales, mujeres estrategias de Diversidad, equidad e inclusion (DEI) en las empresas.

victimas de la violencia de género y otras personas en riesgo de exclusion.
De cada uno de los informes realizamos un resumen ejecutivo, en formato nota de

El Observatorio de la Vulnerabilidad de la Fundacién es una plataforma prensa, que puedes consultar en este enlace:

independiente de cualquier signo politico y nace con la vocacién de convertirse

en un espacio de referencia para todos los agentes soe@tgxresas,

Administracién Publica, tejido asociativo, ambito académico, medios de

comunicacion y sociedad en su conjunsiempre alineado con la mision social

de la Fundacién Adecco: el #EmpleoParaTodas las personas.

Ofrecemos investigaciones, cifras y opiniones de calidad, asi como contenidos en
tiempo real, adaptados a lainmediatez que demanda el escenario actual. Los
informes, guias, opiniones y documentos que se presentan estan redactados en
un estilo claro, sencillo y directo, con la finalidad de ser comprensibles y
accesibles paratodas las personas. En esta linea, tenemos el firme propésito de
que puedan servir como punto de partida para el disefio de estrategias, politicas
e iniciativas, que guien diferentes proyectos y acciones dirigidos a la plena
inclusion de las personas con més dificultades.

VERSION ONLINE
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Observatorio de la Vulnerabilidad

Conoce los informes y analisis que realizamos en 2024

Andlisis de los datos de empleo: discapacidad 2024

Informe Monoparentalidad y empleo

El nimero de personas con discapacidad con empleo alcanza su cifra récord: 538.717 El desempleo expone a las familias monoparentales a una vulnerabilidad extrema: el 80%

ocupados, un 55% mas que hace una década

Informe #EmpleoParaTodas: mujer y exclusion social

Mas de un tercio de las mujeres en activo (34%) ya supera los 50 afios; sin embargo,
el 82% de las desempleadas sénior siente discriminacion en su acceso al mercado
laboral

Informe Familia y Discapacidad
El 93% de las familias desea que sus hijos con discapacidad trabajen en el futuro, en
los mismos espacios y proyectos que el resto de la poblacion trabajadora

Informe #TuEdadEsUnTesoro: personas mayores de 45 afios

de las mujeres en esta situacion lucha diariamente contra la pobrezay la exclusion

El mercado laboral de la préxima década
¢ Estamos preparados para un entorno envejecido, eminentemente digitalizado y mas
diverso que nunca?

Voluntariado Corporativo
El 83,3% de las empresas en Espafia se enfoca en las personas con discapacidad en sus
iniciativas de voluntariado corporativo

Informe Violencia de género y empleo
El 80% de las mujeres desempleadas victimas de la violencia de género identifica la falta

El 90% de las personas mayores de 50 afios en desempleo cree que su curriculum node trabajo como la mayor barrera para pedir ayuda y denunciar

supera el filtro, debido a la edad.

Envejecimiento del mercado laboral
La poblacion activa mayor de 55 afios crece un 63% en la Gltima décaday, por
primera vez, supera los 5 millones de personas en Esparia.

Informe Discapacidad y tecnologia
El 72% de las empresas cree que la transformacion digital y la IA impulsaran la
contratacion de las personas con discapacidad en Esparfia.

Informe Jévenes con discapacidad: motor de futuro
9f ycz RS t2a 259SySa 02y RA&OI LI OAREFR
la mayoria (76%) cree que tardarad mas de un afo en encontrarlo

Vivienda y empleo: los dos grandes deseos que las personas con discapacidad piden a
2025

En la lista de deseos siguen familia, normalizacion de la discapacidad, relaciones sociales y
afectivas, accesibilidad universal e igualdad de género.

La Fundacion Adecco alerta: sin una apuesta seria por empleos inclusivos y sostenibles
no se puede hacer frente a la exclusion social

Espafia suspende en 10 de los 17 pardmetros analizados por el Cuadro de Indicadores
Sociales de la Comisién Europea
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Dias Internacionales 106 46

Con motivo de los Dias Internacionales de la Mujer (8M), sindrome de Down (21M), .
Salud Mental (10 de octubre), Violencia de género (25N) y Discapacidad (3D), Empresas apoyaron la  Empresas apoyaron el Dia
intensificamos nuestra actividad de atencion, llevamos a cabo talleres y acciones deSémana de la Mujer Internacional de
didlogo y sensibilizacién. Te presentamos las principales campafias: sindrome de Down

‘Volver a
Sonae.

v

3,2M REPRODUCCIONES DE LA CAMPANA 734K REPRODUCCIONES DE LA CAMPANA
5N LyGSNytrOA2ytrt RS fF ad2SNN a+2f OSNI 5N&a2 ZldyRALE RSt aANyYRNRBYS RS 524yY aA¢
Con motivo del Dia Internacional de la MujerFlandacion Adeccba organizado la Semana de La Fundacién Adecco, con motivo del Dia Mundial del Sindrome de Down, lanzé la campafia de
la Mujer 2024, una iniciativa que busca promover acceso al empleo de las mujeres con mayor sensibilizacion "¢ Te suena de algo?". Esta iniciativa, protagonizada por Pablo Pineda, embajador de
riesgo de exclusion. Para ello, la Fundacién ha creado una campafia de sensibilizacién, con la la Fundacién y primer diplomado europeo con sindrome de Down, busca derribar las barreras
que queremos visibilizar a las mujeres en riesgo de exclusién social en Espafia. Con el propdsito mentales que dificultan lainclusién laboral de las personas con discapacidad intelectual,
de lograr la sensibilizacién y el compromiso del tejido empresarial, administraciones publicas v_ ‘ especialmente aquellas con sindrome de Down. La campafia destaca que, a pesar de las diferenciac
la sociedad, lanzamos una pieza audiovisual que lleva por i@ f @S Ny gue tidn2 3+ NI g T las personas con sindrome de Down comparten muchas similitudes con el resto de la socieda [W]™;

como protagonista a Ariana, una mujer senior que lucha contra el desempleo y la exclusié
social después de haber cuidado a sus hijosy a su madre. Su caso pone voz a los testim¢
las mujeres que acuden cada dia ala Fundacién Adecco buscando orientacion laboral. Ur
apoyo que visibilizamos especialmente durante la Semana de la Mujer pero que desarroll:

persona: juega, suefia, trabaja y enfrenta desafios diarios. Apoyada por mas de 30 empresas
comprometidas, la campafia subraya laimportancia de desterrar prejuicios y estereotipos,
promoviendo lainclusién de las personas con sindrome de Down en el mercado laboral.

durante todo el afio a través de formaciones, talleres, entrevistas de mentorizacién o jorne ETRE ok s Actualmente, solo el 5% de las 23.000 personas con sindrome de Down en edad laboral en E: %z

de empoderamiento entre otras iniciativas del proyecto #EmpleoParaTodas las mujeres EPad G estan empleadas en entornos de trabajo no protegidos. La Fundacién Adecco, a través de est [CIEE

vulnerables. 2 campafia, invita a la sociedad y a las empresas a valorar el talento y las capacidades de las personas
VERSION ONLINE con sindrome de Down, fomentando un entorno laboral mas inclugidiverso. VERSION ONLIN
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Dias Internacionales

300

Empresas apoyaron la
Ability Week

VERSION ONLINE

Dia Internacional de la Discapacidad:
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Cuando nadie espera nada de ti, todo parece Il

~ e~

- S

= Con lavista puesta en concienciar acerca de larealidad a la que se enfrentan las persona
con discapacidad en el ambito laboral, la Fundaciéon Adecco, con la colaboracion de 300
empresas, ha presentado la campafia de sensibilizacién " Todo parece extraordinario” .
Protagonizada por la comunicadora con discapacidad visual y embajadora de la Fundacio
AdeccoMariaPetit. La iniciativa persigue nommalizar la discapacidad en los entornos de
trabajo y favorecer un cambio de mentalidad que impulse la plena inclusion.

En esta campafia se presenta a una persona con discapacidad, siendo ovacionada en su
llegada a su puesto de trabajo, escuchando frases estereotipadas como: jEres una
campeona! o jQué mérito tienes! Sin embargo, al sentarse en su escritorio, es una
trabajadora més, que despliega su talento como cualquier otra persona del equipo. El vide
finaliza con una poderosa reflexién: "Cuando nadie espera nada de ti, todo resulta
extraordinario; pero cuando confian en tu talento, todas las etiquetas desaparecen".

a9adl OF YLI 3l yI0OS RS dzyl ySOSaARIFR daNB
discapacidad, transmitiendo un mensaje claro, que las personas con discapacidad no pide
un trato especial, piden simplemente empatia. Que se entiendan sus necesidades e
intereses y que se aborden con naturalidad. Solo si rompemos con esas etiquetas y
confiamos en su talento, normalizaremos la discapacidad en las empresas, que son el
agente de inclusion laboral por excelendéortunadamente, su apoyo es creciente y en
2024 se han unido a nuestra causa, con motivo del Dia Internacional de las Personas con
5A40F LI OARIRZ onn O2YLI 3NI&é¢x KI SELX A O
Fundacion Adecco.
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Administracion publica y organismos

Programas de empleo



