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30 personas en riesgo de exclusion de Gipuzkoa se benefician de
un programa de empleabilidad en el sector energético

e TalentuaIndartuz, que tiene una duracion de 15 meses, busca mejorar la empleabilidad
de personas en situacion o riesgo de exclusién social mediante unitinerario integral de
orientacioén, formacién y prospeccion laboral.

e El programa, desarrollado por la Fundaciéon Adecco y financiado por la Diputacion Foral
de Gipuzkoa, esta destinado a una treintena personas en riesgo de exclusién. Entre
ellas, mujeres en situacién de vulnerabilidad, personas mayores de 45 afios
desempleadas de larga duracién y jévenes de entre 16 y 25 afios en proceso de
emancipacion o con baja cualificacion.

e Se trata de una formacién orientada al acceso al empleo en un sector con elevada
demanda, como es el energético; en concreto, la instalacion y mantenimiento de
sistemas de gas canalizado. Dicha preparacién, que también implica competencias
digitales, personalesy sociales, se lleva a cabo de la mano de Instagi, institucién que
agrupa a mas de 300 empresas involucradas en el sector del gas y con quien la
Fundacién Adecco ha firmado un convenio de colaboracion.

e Se han designado los municipios de Andoain, Irin, Lasarte y la zona este de la capital
guipuzcoana como zonas de actuacion, ya que presentan una combinacion critica de
vulnerabilidades estructurales y personas en situacion de desventaja sociolaboral.

¢ Lasinscripciones estan abiertas hasta enero de 2026 en la web de la Fundacion.

Donostia, 5 de noviembre de 2025.- Gracias al compromiso y apoyo del departamento de
Promocién Econdmica, y Proyectos Estratégicos de la Diputaciéon Foral de Gipuzkoa, la Fundacioén
Adecco ha puesto en marcha Talentua Indartuz, un proyecto de inclusién sociolaboral que
combina orientacién, formacién transversal y tedrica, asi como intermediacién laboral para mejorar
la empleabilidad de personas vulnerables en varias zonas de la provincia vasca.

El programa, que se incluye en el Plan de Inclusién Sociolaboral de Gipuzkoa Elkar-EKIN Lanean
(2025-2026) y Lanbide Servicio Publico de Empleo para la Empleabilidad y Activacion Inclusiva
2022-2026,buscafomentar la inclusién sociolaboralmediante un itinerario integral de orientacion,
formacién y prospecciéon laboral adaptado a una oportunidad real del mercado: el sector
energético. Se trata de una formacién orientada al acceso al empleo en un sector con elevada
demanda: la instalacion y mantenimiento de sistemas de gas canalizado. “Con un itinerario dual,
que combina formacién tedrica con experiencia practica, se pretende dotar a las personas
participantes de las habilidades y competencias necesarias para acceder al mercado laboral, en
un sector de alta demanda. Elobjetivo es abrirles la puerta a un trabajo justo, estable y de calidad”,
explica Montserrat Izaguirre, directora regional de la Fundacién Adecco en Euskadi.

El itinerario, que también contempla la formacién en competencias digitales, personales y
sociales, se lleva a cabo de la mano de Instagi, institucion que agrupa a mas de 300 empresas
involucradas en el sector del gas y con quien la Fundacién Adecco ha firmado un convenio de
colaboracién esta mafiana en las oficinas de Instagi ubicadas en Portuetxe, Donostia. A la firma
han asistido Montserrat |zaguirre y Félix Angulo Goikoetxea, presidente de Instagi.

“Desde Instagi compartimos plenamente el espiritu de este programa, que pone a las personas
en el centro y apuesta por la inclusién social a través del empleo. Creemos que ofrecer
oportunidades reales de insercidn en el ambito de las instalaciones energéticas es una manera
eficaz de generar bienestar, cohesién y futuro en nuestra sociedad. Como representantes del
sector, entendemos que debemos estar presentes y comprometidos en este tipo de iniciativas,
aportando nuestra experiencia y capacidad para conectar la formaciéncon la realidad delempleo.
Este compromiso forma parte de nuestra razén de ser: en Instagi trabajamos cada dia para


https://fundacionadecco.org/programas-de-empleo/programa-de-empleo-talentua-indartuz-2025/

impulsar la empleabilidad, la cualificacién y la sostenibilidad de un sector que necesita talento y
renovacién”, afiade Carlos Cestero Diez, director de Instagi.

El programa tendra una duracién de 15 meses, hasta septiembre de 2026. Durante ese tiempo se
beneficiaran del mismo una treintena de personas en riesgo de exclusién. Entre ellas, mujeres en
situacién de vulnerabilidad, personas mayores de 45 afios en desempleo de larga duraciéon y
los jovenes de entre 16 y 25 afios en proceso de emancipacién o con baja cualificacién.

Actualmente, la tasa de paro en Gipuzkoa es de un 7,3%, siendo la cifra femenina 6 décimas
superior a la de los hombres (7,6% frente a 7%). Por otra parte, como sefiala el informe
#TuEdadEsUnTesoro, publicado por la Fundacion Adecco en junio, el 80,4% de los perceptores
del subsidio por desempleo en Euskadi superan los 50 afios, siendo el porcentaje mas alto de
todas las comunidades auténomasy situandose casi 10 puntos por encima de la media nacional
(70,6%). En concreto, un total de 16.089 personas mayores de 50 afios cobran subsidio por
desempleo en Euskadi, un 2,6% mas que en 2024 y un 10,2% mas que en 2020 Estos datos
evidencian la creciente vulnerabilidad del talento sénior en Euskadi y la urgencia de poner en
marcha medidas especificas de activacion e inclusidn laboral que eviten la cronificacion del
desempleo, garantizando que no se convierte en una transicién forzada y precaria hacia la
jubilacion. Por ultimo, la tasa de paro de los jovenes menores de 25 afios en Euskadi alcanza el
24.1%, es decir, triplica el indice para la media de todos los grupos de edad (7%).

Para que la iniciativa tenga el mayor impacto posible, se ha llevado a cabo un anélisis territorial,
que combina factores sociales, econdmicos y de trayectoria previa a la intervencién por parte de
la Fundacién Adecco. Asi, se han designado los municipios de Andoain, Irin, Lasarte y la zona este
de Donostia. Estos municipios presentan unacombinacidn critica de vulnerabilidades estructurales
y personas en situacion de desventaja sociolaboral.

“Se trata de unainiciativa disefiada para llegar a quienes mas lo necesitan, a quienes se enfrentan
a barreras en su camino al empleo, ya sea por cuestién de edad o sexo. Nuestro objetivo es evitar
que el desempleo, que en muchos casos se prolonga durante afios, acabe convirtiéndose en una
situacién crénica.”, asegura lzaguirre.

Por su parte, Unai Andueza, diputado de Promocién Econémica y Proyectos Estratégicos de la
Diputacién Foral de Gipuzkoa, afiade: “La inclusidon no es solo una cuestion de justicia social, sino
también un factor clave para la competitividad de Gipuzkoa. Cada persona que logra incorporarse
al mercado laboral aporta talento, experiencia y diversidad, elementos imprescindibles para
fortalecer nuestro tejido productivo. Con iniciativas como Talentua Indartuz avanzamos hacia un
territorio mas cohesionado, innovadory preparado para afrontar los retos de futuro sin dejar a
nadie atras.”

Las inscripciones permanecen abiertas hasta enero de 2026 en la pagina web de la Fundacion:
https://fundacionadecco.org/programas-de-empleo/programa-de-empleo-talentua-indartuz-
2025/

Sobre Fundacion Adecco

Constituida en julio de 1999, la Fundacién Adecco es fruto de la responsabilidad social que asume la firma Adecco
como lider mundial en la gestién de recursos humanos. Su principal objetivo es la insercién en el mercado laboral de
aquellas personas que, por sus caracteristicas personales, encuentran mas dificultades a la hora de encontrar un
puesto de trabajo. La Fundacién Adecco lleva a cabo programas de integracion laboral para:

- Personas con discapacidad

- Hombres y mujeres de +45 afios parados de larga duracién

- Mujeres con responsabilidades familiares no compartidas o victimas de violencia de género
- Otros grupos en riesgo de exclusion

Sigue toda la actualidad de la Fundacién Adecco en:
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irene.qgil@adecco.com / elena.arranz@adecco.com
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