
 
 
 
 

NOTA DE PRENSA 
 

La Fundación Adecco reúne a 200 profesionales expertos en 
discapacidad para acelerar la inclusión sociolaboral 

• Psicólogos, fisioterapeutas, logopedas, pedagogos y otros especialistas han 
participado en un ciclo de diez jornadas profesionales desarrolladas por el programa 
Plan Familia de la Fundación Adecco.  

• “Estos encuentros son fundamentales porque nos permiten compartir diferentes 
perspectivas profesionales y analizar conjuntamente los retos que afrontan las 
personas con discapacidad en su acceso al empleo. La colaboración entre 
especialistas de distintas disciplinas nos ayuda a generar sinergias que fortalecen el 
acompañamiento y mejoran las oportunidades laborales de las personas beneficiarias”. 

• Las principales conclusiones de este ciclo de jornadas han puesto de relieve que la 
inclusión sociolaboral de las personas con discapacidad requiere una intervención 
multidisciplinar, temprana y coordinada, con figuras de apoyo y familias 
comprometidas, en la que cada persona asuma un papel activo y cuente con 
oportunidades reales promovidas por las administraciones, las empresas y la sociedad. 

Madrid, 6 de noviembre de 2025.- La Fundación Adecco ha reunido a más de 200 profesionales 
expertos en discapacidad en un ciclo de diez jornadas, celebradas en diferentes ciudades de 
España, y orientadas a fortalecer la inclusión sociolaboral de las personas con discapacidad. Estos 
encuentros, celebrados en el marco del programa Plan Familia, tienen como objetivo crear una 
red de colaboración entre especialistas y compartir conocimiento para mejorar la autonomía y 
empleabilidad de las personas con discapacidad. 

Plan Familia: acompañamiento integral hacia la inclusión laboral 

El Plan Familia es un programa de acompañamiento integral dirigido a personas con discapacidad 
y sus familias, cuyo propósito es impulsar su acceso al empleo, promoviendo el desarrollo de 
competencias y el fortalecimiento de la autonomía personal. 

 A través de un plan de intervención individualizado, se trabaja en todas las áreas de desarrollo de 
la persona -terapéutica, social, médica, formativa y laboral-, con el fin de potenciar al máximo su 
autonomía y competencias para el empleo.  

Desde su creación en 2001, el programa Plan Familia de la Fundación Adecco ha ayudado a 
miles de personas con discapacidad a adquirir competencias, habilidades y autonomía para que 
puedan desarrollar una actividad laboral. El programa cuenta con un equipo especializado de 
consultores expertos en inclusión laboral, que realizan un seguimiento personalizado y coordinan 
su labor con otros profesionales de diferentes ámbitos.  

Este enfoque multidisciplinar garantiza una atención integral, centrada en la persona, y permite 
abordar de forma global los retos que afrontan las personas con discapacidad en su camino 
hacia el empleo.  

Ciclo de jornadas profesionales para la inclusión laboral 

Con el objetivo de reunir a los profesionales multidisciplinares que colaboran con el programa Plan 
Familia, se desarrolla anualmente un ciclo de jornadas profesionales que se consolidan como un 
espacio de encuentro, reflexión y trabajo en red, en el que los profesionales que colaboran con 
el Plan Familia comparten experiencias, buenas prácticas y perspectivas de futuro. Además, 
permite reforzar la coordinación entre los diferentes agentes implicados en el 
acompañamiento, garantizando una atención coherente y continuada. 



“Estos encuentros son esenciales porque nos permiten compartir diferentes perspectivas 
profesionales y analizar conjuntamente los retos que afrontan las personas con discapacidad 
en su acceso al empleo. Reunir a estos especialistas cada año nos ayuda a tejer lazos y crear 
una red de profesionales con visión a corto, medio y largo plazo hacia la mejora de la 
empleabilidad de las personas con discapacidad. Son espacios para compartir conocimiento 
entre profesionales expertos en discapacidad, reflejando la perspectiva de las personas con 
discapacidad y sus familias.  Los profesionales colaboradores de Plan Familia son parte 
fundamental, tanto del diseño, como de la coordinación de los planes de intervención 
individualizados que ponemos en marcha en Plan Familia para favorecer el desarrollo 
competencial y de la autonomía de las personas con discapacidad”, expresa Ana Múgica, 
coordinadora nacional del programa Plan Familia. 

200 profesionales en diez ciudades  

En este año 2025 alrededor de 200 especialistas en discapacidad (psicólogos, fisioterapeutas, 
logopedas, pedagogos y otros especialistas) han acudido a estos encuentros profesionales 
realizados en diferentes zonas de España donde la Fundación Adecco tiene presencia. 

En los diferentes encuentros se han realizado ponencias, mesas redondas, talleres y se ha dado 
voz a profesionales y personas beneficiarias del programa Plan Familia, escuchando retos, 
oportunidades y nuevas tendencias en el ámbito de la inclusión laboral de las personas con 
discapacidad.  

Principales conclusiones  

1. La intervención multidisciplinar como factor multiplicador de la inclusión 
La intervención multidisciplinar genera un efecto multiplicador en los resultados de 
inclusión sociolaboral. El empleo no debe entenderse como un punto de partida, sino 
como la consecuencia de una actuación coordinada en distintas áreas -educativa, social, 
sanitaria y formativa-. Los enfoques integrales y colaborativos entre profesionales 
demuestran una mayor eficacia en la mejora de la empleabilidad de las personas con 
discapacidad. 
 

2. La inclusión debe comenzar en edades tempranas 
La inclusión laboral no puede iniciarse en etapas prelaborales, sino que debe integrarse 
desde la infancia. La atención temprana es clave para el desarrollo de habilidades, 
competencias y actitudes que, en etapas posteriores, resultan más difíciles de adquirir. 
Invertir en una inclusión temprana es invertir en autonomía y oportunidades futuras. 
 

3. La importancia de contar con una figura de apoyo, que coordine todos los recursos 
profesionales  
Es esencial contar con una persona que centralice y coordine los distintos recursos y 
profesionales implicados -docentes, terapeutas, orientadores, técnicos de empleo, 
entre otros-. Solo a través de un plan de intervención individualizado, coherente y 
compartido se puede ofrecer un acompañamiento ajustado a las necesidades 
específicas de cada persona y orientado hacia un objetivo común: la inserción laboral 
sostenible. Este enfoque constituye el eje central del Programa Plan Familia de la 
Fundación Adecco, donde un equipo de consultores expertos en inclusión sociolaboral 
coordina los recursos disponibles y acompaña de forma personalizada a cada persona 
beneficiaria, favoreciendo el desarrollo de su autonomía y la consecución de su máximo 
potencial. 
 

4. El papel clave de la familia 
La familia constituye el primer entorno de socialización y aprendizaje de valores. Su 
implicación resulta fundamental para fomentar la autonomía y la motivación. Es 
necesario promover una actitud familiar basada en el estímulo y el acompañamiento a la 
persona con discapacidad, evitando la sobreprotección, que puede limitar el desarrollo 
personal y profesional. 
 



5. La responsabilidad de la persona con discapacidad en su propio itinerario laboral 
La persona con discapacidad debe ser protagonista activa de su proceso de inclusión. 
La motivación, el esfuerzo y el propósito personal son determinantes en su desarrollo. 
Todas las personas poseen potencial, que puede transformarse en talento cuando se 
combina con oportunidades y compromiso.  
 

6. Las oportunidades como base para el desarrollo del potencial 
Para que cada persona pueda desplegar su mejor versión, necesita oportunidades 
reales y equitativas. Estas deben ser promovidas de manera corresponsable por la 
administración pública, el tejido empresarial y la sociedad en su conjunto, generando 
ecosistemas inclusivos que favorezcan el desarrollo del talento y la plena participación 
social de las personas con discapacidad. 

Sobre Fundación Adecco 

Constituida en julio de 1999, la Fundación Adecco es fruto de la responsabilidad social que asume la firma Adecco 
como líder mundial en la gestión de recursos humanos. Su principal objetivo es la inserción en el mercado laboral de 
aquellas personas que, por sus características personales, encuentran más dificultades a la hora de encontrar un 
puesto de trabajo. La Fundación Adecco lleva a cabo programas de integración laboral para: 

- Personas con discapacidad 

- Hombres y mujeres de +45 años parados de larga duración 

- Mujeres con responsabilidades familiares no compartidas o víctimas de violencia de género 

- Otros grupos en riesgo de exclusión 

Sigue toda la actualidad de la Fundación Adecco en: 

      

 

Más información:    

Comunicación Fundación Adecco 

Irene Gil / Elena Arranz 
irene.gil@adecco.com / elena.arranz@adecco.com 
Telf. 672001061 
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