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Accion Social de Caja Rural de Navarra apoya a la Fundacion
Adecco en su programa de talento sénior, que impulsara la
inclusién laboral de personas mayores de 45 aihos

e Bajoelnombre de ‘Tu edad es un tesoro’, esta iniciativa tiene como objetivo facilitar la
inclusién laboral de personas sénior —mayores de 45 afios desempleados de larga
duracién o mayores de 55 en desempleo—, mediante un acompafiamiento integral y
personalizado.

e EL52%de las personas que tienen trabajo o lo buscan en Navarra tiene 45 afios o mas,
porcentaje que evidencia el protagonismo y la relevancia de la fuerza laboral sénior en
el mercado laboral de la Comunidad Foral.

Pamplona, 26 de enero de 2026.- Accion Social de Caja Rural de Navarra (ASCRN) se ha unido al
proyecto #EmpleoParaTodaslas personas de la Fundaciéon Adecco, cuya misién es impulsar el
acceso al empleo de las personas que lo tienen mas dificil. En concreto, ASCRN apoyara la
iniciativa “Tu edad es un tesoro’, con el objetivo de impulsar el talento sénior en Navarra y
favorecer su inclusién laboral. Asi lo han acordado Juan Mari Ayechu Redin, representante de
Accion Social de Caja Rural de Navarra, y Marta Basterra, directora regional de la Fundacién
Adecco en Navarra.

El objetivo del programa ‘Tu edad es un tesoro’ es mejorar la empleabilidad e impulsar la inclusion
laboral de 20 personas sénior en Navarra a través de itinerarios personalizados que incluyen
acogida, formacién, orientacién, intermediacién y acompafiamiento hacia el empleo.
Concretamente, el programa esta dirigido a personas mayores de 45 afios desempleadas de
larga duracién o mayores de 55 afios en desempleo y busca, asimismo, combatir el edadismo y
la discriminacién que se produce por razén de edad.

“Este proyecto también pretende restaurar la confianza personal, resignificar la experiencia
profesional acumulada y promover una mirada positiva hacia el futuro de los participantes,
reforzando su motivacion y bienestar”, ha explicado Marta Basterra.

El programa se pone en marcha en un contexto de necesidad de apostar por el talento sénior. No
en vano, el envejecimiento demografico se ha consolidado como una realidad estructural, con un
impacto directo en el mercado laboral. Nunca antes los profesionales sénior habian tenido un peso
tan elevado en Navarra: actualmente, las personas mayores de 45 afios representan mas de la
mitad de la poblacién activa (el 52%), En otras palabras, el 52% de las personas que tienen
empleo o lo buscan en Navarra superalos 45 afos, lo que las convierte en un motor clave para
el mercado laboral.

Sin embargo, pese al creciente protagonismo de las personas sénior en el mercado laboralde la
Comunidad Foral, persisten barreras que dificultan su acceso al empleo, como los prejuicios y
estereotipos asociadosa la edad, asicomo el desconocimiento y la falta de recursos para afrontar
con éxito la busqueda de empleo. Asi, el objetivo de este programa es dar respuesta a esta
realidad, mejorando la empleabilidad de las personas sénior y facilitando oportunidades laborales
en sectores emergentes acordes a su perfil profesional.

Juan Mari Ayechu Redin, representante de AcciénSocial de CajaRural de Navarra, ha destacado
que este programa es muy bonito e ilusionante, ya que “pretende cambiar la mirada y abrir la
posibilidad de trabajo a este colectivo de personas. De la mano de Fundacién Adecco, tiene unas
expectativas de éxito elevadasy con fuerte impacto en un colectivo social mas elevado de lo que



nos gustaria. Desde Accién Social de Caja Rural de Navarra apoyamos estas iniciativas dirigidas a
personas con necesidades importantes para que no queden apartados del mercado laboral”.

Por ultimo, Basterra ha querido agradecer el respaldo de Accidn social de Caja Rural de Navarra
a este proyecto: “Desde Fundacion Adecco valoramos su compromiso con las personas sénior
desempleadas de Navarra, ya que confrecuencia quedanrelegadas en el mercado laboral a pesar
de tener mucho talento que aportar. Nos comprometemos a acompafarlas de forma
individualizada, poniendo el foco en su talento y experiencia para maximizar sus oportunidades de
empleo. Ojald en el futuro podamos contar con el apoyo de mas empresas para poder seguir
cambiando vidas y avanzar en nuestra mision, el #EmpleoParaTodas las personas”.

Sobre Fundacion Adecco

Constituida en julio de 1999, la Fundacién Adecco es fruto de la responsabilidad social que asume la firma Adecco
como lider mundial en la gestién de recursos humanos. Su principal objetivo es la insercién en el mercado laboral de
aquellas personas que, por sus caracteristicas personales, encuentran mas dificultades a la hora de encontrar un
puesto de trabajo. La Fundacién Adecco lleva a cabo programas de integracién laboral para:

- Personas con discapacidad

- Hombres y mujeres de +45 afios parados de larga duracién

- Mujeres con responsabilidades familiares no compartidas o victimas de violencia de género
- Otros grupos en riesgo de exclusion
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