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NOTA DE PRENSA

La Fundaciéon Adecco y Women in Banking suman esfuerzos para
impulsar el empleo de las mujeres en situacion de vulnerabilidad

¢ Elvoluntariado profesional constituira uno de los pilares estratégicos de la alianza.
Las personas de Women in Banking se implicaran activamente en acciones de educacién
financiera y orientacion laboral, ambitos determinantes para que las mujeres en riesgo de
exclusion social refuercen su autonomia y desarrollen competencias clave para el empleo.

Madrid, 19 de febrero de 2026.- La Fundacién Adecco y Women in Banking Spain (WIB) -el
referente del sector financiero en materia de diversidad e inclusion para la mujer- han formalizado
una colaboracidén con el objetivo de generar sinergias que impulsen la empleabilidad y la inclusién
laboral de mujeres en riesgo de exclusidon social, situando el voluntariado profesional y el
intercambio de conocimiento como egjes estratégicos de la alianza.

La colaboracion entre ambas entidades permitira desarrollar iniciativas conjuntas orientadas a
reforzar las capacidades profesionales de las mujeres, fomentar su autonomia y mejorar su
acceso al mercado laboral, combinando la experiencia social de la Fundacién Adecco con el
compromiso, el conocimiento, la red de contactos y el liderazgo de Women in Banking en el
impulso del talento femenino en el sector financiero.

Voluntariado profesional, palanca de inclusién

El acuerdo otorga un papel protagonista al voluntariado profesional. Las personas de Women in
Banking podrén participar activamente en iniciativas de la Fundacion Adecco, especialmente en
acciones de educacidn financiera, fundamentales para que las mujeres en situaciéon de
vulnerabilidad adquieran herramientas que les permitan gestionar sus recursos con mayor
seguridad, planificar su futuro y tomar decisiones econémicas informadas.

A ello se sumaran actividades de orientaciénlaboral como la preparacion de entrevistas, la mejora
del curriculum o el entrenamiento de competencias clave, con el objetivo de reforzar la confianza
de las mujeres y aumentar sus oportunidades reales de acceso al empleo.

La alianza también incluye la participaciéncruzada en eventos, paneles y charlas organizadospor
ambas entidades, favoreciendo el intercambio de experiencias y buenas practicas en torno al
liderazgo femenino, la diversidad, la inclusidon y la empleabilidad. Asi, mujeres de Women in
Banking podran asistir y participar en encuentros promovidos porFundaciéon Adecco, mientras que
los profesionales de la Fundacién podran,delmismo modo, formar parte deiniciativas organizadas
por WIB, ampliando el alcance y el impacto de los mensajes compartidos.

Isabel Pertusa, directora territorial zona centro de la Fundacién Adecco, ha sefialado que:
“Desde la Fundaciéon Adecco estamos convencidos de que el acercamiento entre mujeres en
situacidon de vulnerabilidad y mujeres referentes del sector financiero tiene un potencial
profundamente transformador, al facilitar no solo la adquisicién de competencias, sino también el
acceso a modelos de liderazgo y redes de apoyo que amplifican horizontes profesionales.
Ademas, esta alianza nos va a permitir sensibilizar, inspirar y sumar a mas actores al reto de la
inclusién laboral femenina”.

Por su parte, Francisco Mesonero, director general de la Fundacién Adecco, afirma que: “Esta
colaboracion refuerza nuestra generacion de alianzas con entidades comprometidas con el
empleo para todas las personas. Asi, la implicacion de Women in Banking en el voluntariado
profesional de la Fundacion Adecco aportaun alto valor afiadido a nuestros programas de empleo,
al integrar conocimiento técnico, experiencia y referentes de liderazgo en los itinerarios de



inclusion laboral. Agradecemos a Women in Banking su compromiso con la construccion de un
mercado laboral més diverso, inclusivo y comprometido socialmente”.

Desde Women in Banking Spain, Alexandra Azori, secretaria de la Asociacién, ha destacado que
“Creemos firmemente que el talento debe desarrollarse en igualdad de oportunidades, y contribuir
a mejorar la empleabilidad de las mujeres en situacidon de vulnerabilidad constituye una expresion
clara de ese compromiso. Uno de nuestros objetivos es contribuir a la educacidn financiera de las
beneficiarias de la fundacién. Ademas, a través de nuestra participacién en el voluntariado
profesional de la Fundacién Adecco, pondremos nuestra experiencia, al servicio de quienes mas
lo necesitan, compartiendo conocimiento, acompafiamiento y referentes que impulsen el
crecimiento profesional de mujeres con talento pero que, en muchas ocasiones, no han tenido
acceso a las mismas oportunidades”.

Sobre Women in Banking (WIB)

Women in Banking es el lugar donde se reunen las grandes profesionales del sector de la banca en Espafia
y el referente del sector financiero en materia de diversidad e inclusion para la mujer. Nace con el propdsito
de liderar e impulsar el cambio, concienciando sobre el valor de la mujer en los puestos de decision en el
ambito de la banca espafiola.

El objetivo de WIB es convertirse en un referente para el sector financiero en materia de diversidad e
inclusion de la mujer, dando visibilidad al talento femenino e inspirando a las nuevas generaciones a traves
de modelos de referencia. La iniciativa cuenta con el apoyo de profesionales de 20 entidades financieras
con presencia en Espafia y la Asociacion Espafiola de Banca (AEB).

Sobre Fundacion Adecco

Constituida en julio de 1999, la Fundacion Adecco es fruto del compromiso social que asume el Grupo
Adecco como lider mundial en la gestion de los Recursos humanos. Su principal objetivo es la inclusion en
el mercado laboral de aquellas personas que, por sus caracteristicas personales, encuentran mas
dificultades a la hora de encontrar un puesto de trabajo.

- Personas con discapacidad
- Personas mayores de 45 afios desempleadas de larga duracion
- Mujeres con responsabilidades familiares no compartidas o victimas de violencia de género

- Otros grupos en riesgo de exclusion social
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