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FUNDACION ADECCO

NOTA DE PRENSA

En el marco de los XVII Premios Corresponsables

Francisco Mesonero recibe el Premio Especial Ramén Mullerat,
reconocimiento personal por su compromiso y liderazgo con la diversidad y
la inclusién en las empresas

o El director general de Fundacion Adecco, director de Sostenibilidad de The Adecco
Group y presidente del Club de Excelencia en Sostenibilidad ha recibido este
galardén, elegido entre 28 candidaturas, en reconocimiento a una trayectoria de mas
de tres décadas en favor de la responsabilidad social empresarial, la sostenibilidad, la
diversidad, la inclusién sociolaboral de las personas en situacion de vulnerabilidad y
la ética corporativa. El Jurado ha distinguido su trayectoria por unanimidad.

¢ En ediciones anteriores, el Premio Especial Ramon Mullerat ha distinguido a
personalidades como el eurodiputado Ramén Jauregui, la catedratica de Etica de la
Universidad de Valencia Adela Cortina o Bernardo Kliksberg, asesor de la ONU y
experto en desarrollo social en América Latina.

Barcelona, 4 de noviembre de 2026.- Francisco Mesonero, director general de Fundacién
Adecco; director de sostenibilidad de The Adecco Group y presidente del Club de Excelencia en
Sostenibilidad, ha sido reconocido con el Premio Especial Ramon Mullerat durante la celebraciéon
de los XVII Premios Corresponsables, impulsados por la Fundacidon Corresponsables en las
instalaciones de Naturgy, en Barcelona.

Una trayectoria vinculada a la inclusién laboral

La trayectoria de Francisco Mesonero ha estado histéricamente ligada al ambito de los Recursos
Humanos y la inclusion laboral. En 1999 promovié la creacion de Fundacion Adecco, entidad sin
animo de lucro cuya misidn social es favorecer el acceso al empleo de las personas que lo tienen
mas dificil. Desde entonces, compagina la direccion general de la Fundacién con la direccion de
Sostenibilidad del Grupo Adecco en lberia y América Latina.

En 2019 fue nombrado presidente del Observatorio de Seguimiento de los ODS de la Agenda 2030
de la Confederacion Empresarial de Madrid (CEIM). En septiembre de 2020 recibié la Medalla de
la Ciudad de Sevilla por su contribucién al desarrollo cultural, empresarial y politico de la capital
andaluza. Desde 2025 preside también el Club de Excelencia en Sostenibilidad.

Referentes que han marcado el camino de la sostenibilidad empresarial

Este reconocimiento distingue trayectorias especialmente destacadas en responsabilidad social
y sostenibilidad. Entre las 28 candidaturas presentadas, fueron seleccionados como finalistas
Nicolas Mariscal Torroella, presidente de Grupo Marhnos y vicepresidente de RSE en la Cédmara
Mexicana de la Industria de la Construccion; el Dr. Gustavo Pérez Berlanga, director de RSE de
Grupo Gigante y expresidente de AliaRSE y Pacto Mundial México; y Francisco Mesonero,
finalmente reconocido, por unanimidad del Jurado, con el premio.

El reconocimiento, otorgado desde 2014, lleva el nombre de Ramdén Mullerat en memoria de su
trayectoria en favor de la RSE y los derechos humanos, asi como de su apoyo a Corresponsables.
Mullerat, abogado, jurista y ex presidente del Consejo de la Abogacia Europea, fue ademas
copresidente, junto a Nelson Mandela, del Human Rights Institute de la International Bar
Association.

En ediciones anteriores, el Premio Especial Ramon Mullerat ha distinguido a personalidades como
el eurodiputado Ramén Jauregui, la catedratica de Etica de la Universidad de Valencia Adela
Cortina: Bernardo Kliksberg, asesor de la ONU y experto en desarrollo social en América Latina;

1



Jorge Villalobos, presidente del centro Mexicano para la filantropia; Lorenzo Servitje, fundador
del Grupo Bimbo; Antonio Argandofia y José Luis Fernandez directores de la catedra Iberdrola
de Etica Econémica y Empresarial (ICADE); Martha Herrera, directora de Responsabilidad y
Desarrollo Comunitario de CEMEX; Ana Palencia, directora de comunicacién y sostenibilidad de
Unilever; Cristobal Colén, fundador y presidente de La Fageda; Alberto Andreu, académico y
sénior advisor de EY y ATREVIA o Antoni Ballabriga, director global de Sostenibilidad en BBVA.

El galardén ha sido entregado por Joan Fontrodona, presidente del Jurado, como reconocimiento
a la contribucion de Francisco Mesonero al desarrollo de politicas e iniciativas orientadas a
impulsar una sociedad mas inclusiva y responsable.

Inclusidn y alianzas para responder al reto social y demografico

Durante el acto, Mesonero ha puesto el foco en la creciente voluntad de las empresas y en la
importancia de seguir avanzando hacia un mercado laboral mas inclusivo: “Recibo este premio con
enorme gratitud y también con humildad. Aunque se concede a titulo individual, lo siento como un
reconocimiento a muchas personas, cuyo compromiso diario hace posible avanzar en inclusién
laboral. Realmente mi vida profesional y la vida de Corresponsables han tenido cierto paralelismo.
Y es que este premio reconoce las canas. Cuando yo empecé a hablar de la diversidad e inclusién,
deciamos que aquella empresa que no apostara por ambas tenia los dias contados. Y hoy ese
momento ya ha llegado”.

Este premio reconoce una forma de entender la sostenibilidad que sitia a las personas y a la
inclusion en el centro. Durante el dltimo afio, la Fundacion Adecco ha acompafiado en el conjunto
de Espaiia a 30.750 personas en riesgo de exclusiéon y ha generado 7.144 empleos para
personas con discapacidad y/o en situacién de vulnerabilidad. Estos resultados han sido
posibles gracias a las 691 empresas que han apoyado el proyecto #EmpleoParaTodas las
personas de la Fundacién Adecco y a la implicacién de 28 organismos de la Administracién
Publica, que han contribuido al desarrollo de distintos programas de inclusién laboral.

Las alianzas son fundamentales para alcanzar retos que ninguna organizacién puede resolver
por si sola. La voluntad del tejido empresarial de avanzar hacia entornos mas inclusivos es cada
vez mayor. Nuestra economia cuenta con una base empresarial diversa y cada vez mas
comprometida. Este potencial serd esencial para afrontar el relevo generacional: en la préxima
década se jubilaran en Espafia 5,3 millones de personas, pero solo 1,8 millones de jévenes
entraran al mercado laboral.

En medio de este desafio, la inclusidn debe ser parte inequivoca de la respuesta. “Necesitamos
ampliar las oportunidades laborales, reconocer el talento que a menudo queda al margen y
acompafar a las empresas para que puedan incorporarlo. Desde la Fundacién Adecco vamos a
seguir trabajando, junto a las empresas y las administraciones, para que nadie quede fuera del
futuro del empleo.”, ha expresado Mesonero.

Sobre Fundacion Adecco

Constituida en julio de 1999, la Fundacion Adecco es fruto de la Responsabilidad Social Corporativa que
asume el Grupo Adecco como lider mundial en la gestion de los Recursos humanos. Su principal objetivo es
la inclusion en el mercado laboral de aquellas personas que, por sus caracteristicas personales, encuentran
mads dificultades a la hora de encontrar un trabajo.

- Personas con discapacidad

- Mayores de 45 afios parados de larga duracion

- Mujeres con responsabilidades familiares no compartidas o victimas de violencia de género
- Otros grupos en riesgo de exclusion social

Sigue toda la actualidad de la Fundacion Adecco en: https://fundacionadecco.org



https://fundacionadecco.org/

Mas informacion:

Comunicaciéon Fundaciéon Adecco

Irene Gil/Elena Arranz
irene.qil@fundacionadecco.es Telf. 672001061
Elena.arranz@fundacionadecco.es
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